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__Jeep, Renegade 4xe y Jeep, Compass 4xe.

La marca Jeep, apuesta por el hibrido enchufable.

Renegade 4xe y Compass 4xe son
los primeros modelos electrificados de
Jeep en la region EMEA. La tecnologia
hibrida enchufable convierte a los
nuevos SUV Jeep 4xe en pioneros de
la evolucion ecologica de la marca.

Los nuevos modelos Jeep 4xe
implican que el futuro de la marca
estd conectado, electrificado, es
divertido de conducir y esta equipado
con tecnologia ecoldgica.

Los modelos 4xe pueden ser 100 %
eléctricos e ideales para conducir a
diario porlaciudad, gracias aunabateria
combinada con un motor eléctrico de
60 CV, que garantiza una autonomia
media de 50 km y cero emisiones en
modo totalmente eléctrico™.

Ambos modelos son 100 % auténticos vehiculos Jeep 4x4: con dos motores eléctricos con Powerloop, la traccién
total siempre esta disponible para afrontar aventuras todoterreno en superficies extremas con total tranquilidad.

Prestaciones mejoradas

Diversion al volante (hasta 240 CV) y una velocidad
maxima de 130 km/h en modo totalmente eléctrico que
alcanza los 200 km/h en modo hibrido*, eficiencia de
combustible (consumo de aproximadamente 2 /100
km en modo hibrido) y responsabilidad medioambiental
(menos de 50 g/km de CO, en modo hibrido®).

Los modelos Jeep 4xe debutaran en los concesionarios
Jeep de Espafia con tres niveles de equipamiento:
‘Limited’, ‘S’ y “Trailhawk’, dos niveles de potencia (190 o
240 CV), un conjunto de caracteristicas tecnolégicas y de
seguridad, nuevas y exclusivas funciones de conduccién
eléctrica y soluciones de recarga publica y en casa con
easyWallbox.

e-Mobility

Se ha creado un ecosistema integrado de
funcionalidad, conectividad y servicios para garantizar
simplicidad y facilidad de uso, y llevar a los clientes al
mundo de la electrificacion, desde la eleccién de un
vehiculo Jeep 4xe a la experiencia de conduccion diaria.
Esta es la valiosa contribucion del equipo e-Mobility de
FCA, que coordina todas las actividades relacionadas
con la movilidad eléctrica.

e-Mobility engloba a socios, productos y servicios
interdisciplinarios de una variedad de mercados, para
simplificar la vida de los clientes que eligen vehiculos
eléctricos y electrificados.

*Segun el ciclo WLTP: el dato especifico puede variar segun la combinacién de equipamiento/versién.

Jeep

THERE’S ONLY ONE



EDITORIAL

Mirando dal
verano...

La esperanza es lo ultimo que se pierde, dicen. Y con
ese hilo de esperanza mirabamos en noviembre de
2020 a las Navidades, en enero de 2021 a la Semana
Santa y ahora, un ario después, nos encontramaos
mirando de nuevo al verano.

Desde que el turismo dejara de ser el motor del
pais, no habiamos sentido ni un pequeno brote de
optimismo hasta el que vivimos con el inicio del
proceso de vacunacion. Sin embargo, estos brotes
verdes parecen estar floreciendo mas lentamente de
lo que nos gustaria. Las nuevas olas y el lento avance
de la campana de vacunacion no ayudan a mantener
el entusiasmo para que, este verano de 2021, sea
una version algo mas amable que el del 2020, aun
siendo conscientes de que falta mucho para la plena
normalidad.

Pero, en cuanto a entusiasmo se refiere, a Espana le
ganan muy pocos. A pesar de las enormes dificultades
economicas que vive el turismo desde hace ya un
ario, la Comision Europea asegura que el este sector
volverd a tirar de la economia espariola a partir de la
época estival, asegurando que nuestro pais liderara
este afio el crecimiento (5,6%) entre las principales
economias de la eurozona, por delante de Francia (5,5
%), Italia (3,4%), Alemania (3,2%) y Paises Bajos (1,8%).
Y es que, tal como dice Bruselas, Esparia ha aguantado
mejor que otros Estados las nuevas acometidas de
la crisis sanitaria y estoy seguro de que el turismo
seguirg, de igual forma, luchando por mantener ese
liderazgo del que siempre hemos presumido en el
continente.

Por eso, v a pesar de este prolongado contexto
de incertidumbre en el que nos encontramos
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permanentemente inmersos desde aquel terrible
marzo de 2020, nuestro pais debe seguir luchando,
con el impulso de nuestras administraciones, para
transmitir y reforzar la confianza de los turistas
nacionales e internacionales en un sector tan
primordial y trascendental para nuestro pais como lo
es el del turismo.

En esta situacion tan complicada, desde FENEVAL
no somos quienes para valorar las medidas sanitarias
necesarias para aplacar la pandemia, pues, claro
estd, lo mas importante siempre es la salud de los
ciudadanos. Lo que si es un hecho es que tanto
la movilidad como el turismo son una fuente de
ingresos necesarios e imprescindibles para muchas
familias de nuestro pais.

Nuestros representantes politicos deben esforzarse
profundamente para conseguir identificar e impulsar
formulas que permitan un equilibrio entre seguridad
y movilidad, huyendo de la actual divergencia entre
comunidades al respecto de las restricciones de
movimiento entre ellas. Es necesaria por su parte
una verdadera y decidida apuesta por el proceso
de vacunacion con el objetivo de llegar, al menos,
al 70% de poblacion vacunada de aqui al mes de
junio, poniendo por delante a todos los trabajadores
del turismo como un sector prioritario tras los mas
vulnerables como sanitarios, mayores y grupos de
riesgo.

Pues, 1o que esta claro es que sin seguridad no
habra movilidad y sin movilidad no puede haber

normalidad...

Juan Luis Barahona
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SEAT

|

()
v.ve a lo Saluda a la nueva version de ti mismo. El Nuevo SEAT Ateca

vuelve con un nuevo diseno frontal, nuevas llantas y Faros

r “d Full LED para que disfrutes las 24 horas. El dia no acaba
g a e. cuando anochece.

Consumo medio combinado de 4,7 a 7,2 [/100 km. Emisiones ponderadas de COz de 123 a 163 g/km. (Valores WLTP). Emisiones ponderadas de COz
de 114 a 131 g/km. [Valores NEDC). Imagen acabado SEAT Ateca X-Perience con opcionales. seat.es/empresas



ACTUALIDAD

El Hyundai IONIQ 5 redefine el estilo de
vida de la movilidad eléctrica

REDACCION FENEVAL

Hyundai Motor Company celebrd el pasado 23 de febrero, en un evento virtual, el estreno mundial del CUV de tamario
medio IONIQ 5. Como primer modelo de IONIQ, la nueva gama dedicada a vehiculos eléctricos de baterias (BEV), el IONIQ
5 establece el punto de referencia para redefinir el estilo de vida de la movilidad eléctrica con caracteristicas sostenibles e
innovadoras.

El IONIQ 5 esta construido sobre la nueva arquitectura especifica de Hyundai Motor Group para vehiculos eléctricos de
baterias, denominada Plataforma Modular Global Eléctrica (E-GMP). Esto permite que el IONIQ 5 tenga unas proporciones
unicas, con una elevada distancia entre ejes, un diserio interior innovador con materiales ecologicos, un alto rendimiento
combinado conuna carga ultrarrapida, asi como la funcion Vehicle-to-Load (V2L). Ademas, dispone de avanzadas funciones
de conectividad y asistencia al conductor para ofrecer la mejor experiencia a bordo con la maxima seguridad.

“El IONIQ 5 se adaptara sin
limite a los diferentes estilos de
vida, atendiendo de manera
activa las necesidades de los
clientes en sus trayectos”

Thomas Schemera, vicepresidente ejecutivo y director
global de Marketing de Hyundai Motor Company

La Isla Universal, junto con el suelo plano en el que se almacenan las baterias, permite
una mayor libertad de movimiento en el interior del vehiculo.
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ACTUALIDAD

Una nueva era para el disefio IONIQ

ELIONIQ 5 supone una nueva libertad de diserio para vehiculos eléctricos de baterias. Evocando la actitud atrevida del
Hyundai Pony, el primer coche de produccion de la compariia, el nuevo [ONIQ 5 subraya el viaje de Hyundai durante 45
anos para formar parte del estilo de vida de los usuarios, creando un hilo conductor desde el pasado hasta el presente y el
futuro.

Elexclusivo diseno exterior del IONIQ 5 se caracteriza por adaptar un perfil inspirado en el Pony sobre una distancia entre
ejes de 3.000 mm. Esta mayor distancia entre ejes requiere un enfoque mas sofisticado para evitar un aspecto demasiado
alargado y trasladar estas nuevas proporciones a una nueva tipologia de vehiculos eléctricos contemporaneos.

El frontal estda equipado con el primer capd clamshell
(tipo concha) de Hyundai, que minimiza los huecos entre
los paneles para conseguir la mejor aerodinamica. El
paragolpes delantero esta definido por una llamativa forma
de V que incorpora unas distintivas luces de circulacion
diurma (DRL) que proporcionan una inconfundible firma
luminica al IONIQ 5. Estos pequerios clusters en forma
de pixel también estdn presentes en la parte trasera del
vehiculo.

En los laterales, los tiradores escamoteables enrasados
proporcionan una superficie lUmpia y una mayor
eficiencia aerodinamica. Las formas delanteras y traseras
del vehiculo confluyen en las puertas, mostrando otro
ejJemplo del concepto de disefio ‘Parametric Dynamics'
de Hyundail. La forma robusta del pilar C, inspirada en
el prototipo 45" EV, confiere al IONIQ 5 una presencia
imponente e identificable claramente desde la distancia.

El exterior del IONIQ 5 es una redefinicion del disefio atemporal
inspirado en el Pony.

Las llantas aerodinamicas se hacen eco del esquema de diserio de pixeles paramétricos y se ofrecen con un didmetro de 20
pulgadas, las mas grandes jarmas equipadas en un vehiculo eléctrico de Hyundai. Estas llantas completan las perfeccionadas
dimensiones del IONIQ 5, optimizadas para la plataforma E-GMP de Hyundai.

El concepto ‘Living Space’ estd presente en todo el interior, sobre todo en la Isla Universal (Universal Island) y una consola
central movil que puede deslizarse hacia atras hasta 140 mm. El IONIQ 5 también esta equipado con asientos delanteros
ajustables electronicamente, hasta el angulo Optimo, ofreciendo una agradable sensacion de ingravidez al ocupante.

Sistemas de propulsién eléctricos que se
adaptan a cada cliente

ELIONIQ 5 esta disponible con una amplia gama de configuraciones de
propulsion eléctrica para adaptarse a las necesidades de movilidad de
cada conductor sin comprometer las prestaciones. Es posible elegir entre
dos opciones de baterias, de 58 kWh o de 72,6 kWh, y dos configuraciones
de motor eléctrico, bien unicamente con motor trasero o con motores
delanteroy trasero. Todas estas variantes proporcionan una extraordinaria
autonomia y ofrecen una velocidad maxima de 185 km/h.

En la parte superior de la gama se situa una variante con un motor trasero
de 155kW y un motor delantero de 70 kW, que proporciona traccion
total (AWD). El motor trasero genera 350 Nm y el delantero es capaz de
alcanzar los 255 Nm. Cuando se combina con la bateria de 72,6 kWh, esta
configuracion puede pasar de 0 a 100 km/h en 5,2 segundos.

La maxima autonomia eléctrica del IONIQ 5 con una sola carga se situara
sobre los 480km, pendiente de la homologacion final km, segun el ciclo

de homologacion WLTP. Los elementos interiores utilizan materiales ecolégicos y
de fuentes sostenibles.
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ACTUALIDAD

Carga ultrarrapida de la bateria

La plataforma E-GMP del IONIQ 5 puede soportar
infraestructuras de carga de 400 V y 800 V. La plataforma
ofrece de serie la capacidad de carga de 800 V junto con la de
400 V, sin necesidad de utilizar componentes o adaptadores
adicionales. Este sistema es una tecnologia que hace funcionar
el motor y el inversor para aumentar la potencia de 400 V a 800
V para una compatibilidad de carga estable. Los usuarios del
IONIQ 5 solo necesitan cargar el vehiculo durante 5 minutos
para conseguir 100 km de autonomia, segun ciclo WLTP.

El IONIQ 5 también proporciona una innovadora funcion
V2L, que permite a los clientes utilizar o cargar dispositivos
eléctricos, como bicicletas eléctricas, patinetes o equipos de
acampada, funcionando como un cargador sobre ruedas.

Con un cargador de 350 kW, el IONIQ 5 puede cargar desde el 10%
hasta el 80% en solo 18 minutos.

Conectividad innovadora y asistencia al conductor para mayor seguridad y comodidad

ELIONIQ 5 integra tecnologias avanzadas como el amplio y configurable dual cockpit, que cuenta con una pantalla de
infoentretenimiento de 12 pulgadas tactil y un cuadro de instrumentos digital de 12 pulgadas sin carcasa, el cual puede
personalizarse para satisfacer las necesidades de los clientes.

ElIONIQ 5 cuenta con un Head-Up Display con realidad aumentada (AR HUD), que bdsicamente convierte el parabrisas en una pantalla de visualizacion.

Estd equipado también con el siguiente nivel del equipamiento Hyundai SmartSense, un avanzado sistema de asistencia
al conductor que garantiza los mas altos niveles de seguridad y comodidad cuando se circula. Este, es el primer modelo de
Hyundai que ofrece el sistema de asistencia a la conduccion en carretera Highway Driving Assist 2 (HDA 2). Otros sistemas
de asistencia a la conduccion son el asistente de colisiones frontales (FCA), el asistente para evitar colisiones en el angulo

muerto (BCA), el asistente de limites de velocidad inteligente (ISLA), el aviso de atencidon al conductor (DAW), el asistente
de luces largas (HBA), etcétera.
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ACTUALIDAD

El nuevo Nissan Qashqai sale a la luz

REDACCION FENEVAL

Elpasado 18 de febrero, Nissan presento la tercera generacion del Qashaqai, vehiculo con el que refuerza su posicion en
el segmento de los crossover en Europa y en Espania.

Segun Bruno Mattucci, Consejero Director General de Nissan Iberia, ‘con la tercera generacion de Qashqgal daremos
continuidad a la historia de éxito del pionero de los Crossover en Esparia. El Nuevo Qashqal ya es el rey de los crossover
y va a ser mas lider que nunca, con su diserio emocionante, la electrificacion de sus nuevos motores y aportando una
experiencia de alta tecnologia en la conduccion, gracias a sus sistemas de seguridad y de conectividad del coche con el
usuario y su entorno’.

Para esta nueva version, Nissan ha conservado los principios que han impulsado el concepto, el diserio y el desarrollo de
las dos generaciones anteriores del Qashqgai: disefio elegante, carroceria mejorada y motorizacién eficiente, todo ello
combinado con una gran calidad y una experiencia de conduccion digna de un segmento superior.

"El punto de partida para el diserio y el desarrollo del nuevo Qashgal lo marco un analisis profundo de las relaciones que

hemos tenido con todos nuestros clientes del Qashqai a lo largo de los ultimos 13 arios”, comentd Marco Fioravanti,
vicepresidente de Planificacion de Productos de Nissan Automotive Europe.

Atraccién espectacular, disefio elegante

Esta tercera generacion es mas musculosa, afilada y moderna que las dos generaciones anteriores.
En el exterior, la postura mejorada de la carroceria del Qashgai es mas decidida. La distancia entre ejes se ha incrementado

en 20 mm, la longitud total ha aumentado en 35 mm, la altura es 25 mm mayor y la anchura se ha incrementado en 32
mm.
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ACTUALIDAD

El frontal del nuevo Qashgai luce una parrilla
Nissan V-Motion ampliada, acabada en
cromo y esta flanqueada por unos finos
faros avanzados de matriz Full LED con luces
diurnas de tipo bumeran. La iluminacion
delantera del nuevo Qashgai se ha mejorado
con respecto al modelo anterior para presentar
un disefnio mas fino y nitido gracias al uso de la
tecnologia LED.

Visto desde el lateral, el nuevo Qashqgai parece
mas atlético y dindmico, con una unica linea
que atraviesa el coche desde la parte delantera
hasta la trasera, aportando una presencia
muy horizontal al coche, pero también
transmitiendo cierta sensacion de dinamismao.

Elnuevo Qashqgaiestaradisponibleenllcolores
de carroceria con cinco combinaciones bi-
tono, un total de 16 variaciones para elegir.

En el interior, la nueva iluminacion ambiental

blanca genera un ambiente reconfortante y
relajante en todo el habitaculo.

Control conectado

Llantas de aleacion de 20 pulgadas

Se ha prestado mucha atencion a la calidad
ergonomica y estética de los interruptores y
botones para que transmitan una alta
sensacion de alta y elegancia.

El nuevo Qashgai ofrece un sistema de informacion y entretenimiento con una amplia cartera de servicios conectados,
que incluye la facil integracion de smartphones, wifl integrada para hasta siete dispositivos y NissanConnect Services.

La pantalla de 9 pulgadas de NissanConnect es la puerta de acceso digital a la navegacion, el entretenimiento y la
configuracion del vehiculo; y una nueva pantalla de informacion multiple TFT de 12,3 pulgadas ofrece una seleccion de
diserios personalizables para mostrar informacion sobre la navegacion, entretenimiento, el trafico o el propio vehiculo,
todo ello controlado desde un nuevo control tactil situado en el volante.

Por su parte, la nueva e innovadora pantalla frontal (Head-Up Display, HUD) de 10,8 pulgadas ofrece el mayor tamario de

imagen del segmento.

Las funciones de control del vehiculo, como pueden
ser el claxon y las luces remotas, asi como el bloqueo
y desbloqueo remoto de puertas, estan disponibles a
través de la aplicacion NissanConnect Services para
smartphone.

Pero también el conductor puede acceder a mapas
3D e informacion de trafico en directo, sin necesidad
del uso del teléfono. La conectividad se extiende a
todos los ocupantes porque la caja de la consola ahora
incluye conexiones de carga USB delante y detras,
con tomas USB-A y USB-C.

Los datos de navegacion, la asistencia
al conductor y la informacion sobre la
carretera se proyectan en el parabrisas,
dentro de la linea de vision del
conductor.
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ACTUALIDAD

La practicidad personificada

Elnuevo Qashgai sigue ofreciendo a los conductores una sensacion dominante de su entorno con una mejor visibilidad
delantera, lateral y trasera. El porton trasero eléctrico manos libres permite acceder al maletero sin esfuerzo alguno cuando
el usuario tiene las manos ocupadas cuya capacidad total ha aumentado en mas de 50 litros respecto al modelo de la
generacion anterior.

Las mejoras en el diserio ergonoémico de las puertas del nuevo Qashgai se traducen en un acceso y salida mas faciles que en
las generaciones anteriores, lo cual resulta especialmente evidente en espacios limitados como pueden ser aparcamientos
de varios pisos. Si el espacio lo permite, los padres apreciaran que las puertas traseras se abran ahora casi 90 grados, lo que
permite un acceso mas facil a los bebés y ninios pequenos en las sillitas infantiles.

Motorizaciones electrificadas

Con el objetivo de respaldar el objetivo de Nissan de alcanzar el 50 % de las ventas de modelos electrificados en Europa en
2024, el nuevo Nissan Qashgai no solo estara disponible con un motor 1.3 DiG-T de gasolina equipado con tecnologia
hibrida ligera, sino que también representa el estreno europeo del sistema e-POWER, la motorizacién innovadora y
galardonada de Nissan que utiliza tecnologias del innovador Nissan LEAF eléctrico de la companiia.

Elsistema e-POWER esta formado por una bateria de alto rendimiento y una motorizacion integrados con un motor de
gasolina de 154 CV con una tasa de compresion varlable que es la mejor de su categoria, un generador de energia, un
inversor y un motor eléctrico de 140 kW de tamario y potencia similares a los de los vehiculos eléctricos de Nissan.

Elelemento unico del sisterma e-POWER es que el motor de gasolina se usa unicamente para generar electricidad, mientras
que las ruedas son impulsadas por el motor eléctrico. Esto significa que el motor siempre puede funcionar a un régimen
optimo, lo cual supone una eficiencia de combustible superior y menos emisiones de CO2 en comparacion con un motor
de combustion interna tradicional.

Ayuda a la conduccién mejorada con ProPILOT

El nuevo Qashqgai estard equipado con la préoxima generacion de la tecnologia de asistencia a la conduccion ProPILOT,
que ofrece un mayor apoyo al conductor en una gama mas amplia de situaciones. Esta nueva generacion se denomina
ProPILOT con Navi-link. El sistema se ha diseflado para reducir la fatiga y el estrés de la conducciéon, ademas de tener
un funcionamiento muy intuitivo pues es capaz de acelerar y frenar el vehiculo al circular por un solo carril en autopista.
El sistema puede acelerar el vehiculo para circular a una velocidad establecida y lo puede frenar hasta detenerlo en
condiciones de trafico intenso.

Faros delanteros LED inteligentes

En el caso del nuevo Qashgai, los ingenieros de Nissan
han desarrollado un avanzado sistema de faros delanteros
que adapta la forma dela luz en funcion de las condiciones
de la carretera y del resto de usuarios de la misma. Gracias
a esta innovacion, puede proyectar una luz mas brillante,
mas lejos y mas ancha, pero la forma cambia de manera
efectiva para que el resto de los usuarios de la carretera no
queden deslumbrados.

"El nuevo Qashqgai revolucionara las expectativas de los
clientes respecto a los coches familiares. Su comodidad,
refinamiento y tecnologia seran comparables a los
de vehiculos de categorias superiores, mientras que
la experiencia de conduccion satisfara tanto a los
conductores como a los pasajeros’, declard Gianluca de
Ficchy, presidente de la region de Africa, Oriente Medio,
India, Europa y Oceania (AMIEO) de Nissan.

El haz de luz se divide
en 12 elementos
individuales que

se desactivan
selectivamente al
detectar un vehiculo
que se aproxima.
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Volkswagen presenta por primera vez
en Espaia el nuevo ID.4, su primer SUV
totalmente eléctrico

. fipe——
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i
|
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Il Nuevo ID.4 ]

Laura Ros, directora general de Volkswagen Espana.

REDACCION FENEVAL

Elpasado mes de febrero, en un evento online, Volkswagen presentd por primera vez en Espatia el ID 4, el nuevo SUV 100%
eléctrico de la familia ID. El nuevo ID.4 llega para reforzar la estrategia de electromovilidad de Volkswagen “Way to Zero',
ante los objetivos firmados en los Acuerdos de Paris y convertirse en una compariia neutral en emisiones de COZ2 en el
ario 2050.

Ellanzamiento del ID.3 en 2020 marco el inicio de una nueva era para Volkswagen: la era de la movilidad eléctrica. Con
este vehiculo la marca mostraba el camino hacia un futuro eléctrico, conectado y sostenible. Ahora, Volkswagen da un
paso mas en su estrategia hacia una movilidad libre de emisiones con el nuevo 1D .4, un vehiculo destinado a impulsar la
ofensiva eléctrica de la marca en todo el mundo. Un coche global, que se fabricara y comercializard en Europa, China y
Estados Unidos.

“En 2020 cerramos lideres del mercado
de particulares y empresas en el
segmento de vehiculos eléctricos en
Espaiia. La llegada del ID.4 refuerza
nuestra posicién con un modelo que

se inscribe en el segmento de mayor
volumen y crecimiento en nuestro pais”

Laura Ros, directora general de Volkswagen Espafia

Estara disponible en siete acabados y dos versiones especiales de lanzamiento.
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ID.3, lider en el mercado de particulares

Tal como informan desde la marca, Volkswagen incrementd un 165 % sus entregas de vehiculos eléctricos e hibridos
enchufables en 2020 en el mercado espariol. Solo en el mercado de eléctricos puros, Volkswagen matriculd mas de 2.200
unidades, lo que supone un incremento del 127 %. Un crecimiento superior al registrado por el mercado global (+78 %).

Delvolumen total de eléctricos matriculados por Volkswagen, mas de 1.000 unidades corresponden al ID.3, un modelo que
en tan solo cuatro meses (septiembre-diciembre) logrd posicionarse en el quinto puesto del ranking ventas de modelos
100% eléctricos en nuestro pais.

"En 2020 cerramos lideres del mercado de
particulares y empresas en el segmento de
vehiculos eléctricos en Espana gracias al
impulso que supuso el ID.3. La llegada del ID.4
refuerza nuestra posicion con un modelo que
se inscribe en el segmento de mayor volumen
y crecimiento en nuestro pais, el de los SUV
compactos’, explico Laura Ros, directora general
de Volkswagen Esparia.

Construido sobre la plataforma MEB es el nuevo primer SUV
100 % eléctrico de Volkswagen.

ID.4, segundo miembro de la familia ID

Desde finales de 2020 es posible reservar las dos ediciones especiales de lanzamiento del SUV eléctrico: el ID4 1st y el
acabado superior ID.4 1st Max. Ambas versiones reciben la bateria de 77 kWh, que les permite alcanzar una autonomia de
hasta 522 km en ciclo WLTP, con un motor de 150 kW (204 CV) de potencia, que se traduce en una velocidad punta de 160
km/h v una aceleracion de 0 a 100 km/h en 8,5 segundos.

Ahora, la oferta del ID .4 se amplia con otras 7 versiones preconfiguradas. Estas vienen asociadas a dos tipos de baterias: en
el caso de la baterfa de 52 kWh, ofrece una autonomia de hasta 340 km (WLTP), y llega con tres acabados disponibles: Pure
Perfomance, City y Style. En el caso de la bateria de mayor tamario (77 kWh), con una autonomia de hasta 522 km (WLTP),
es posible optar por los acabados Pro Perfomance, Life, Business y Max.

Las primeras unidades comienzan a llegar a los clientes
a mediados del mes de marzo. Posteriormente, llegara
una version de acceso a la gama (Pure), asociado
a la bateria de 52 kWh con una potencia de 109 kW
(148 CV). A lo largo de este ario, también se lanzara la
variante GTX con la baterfa de mayor rango (77 kWh de
capacidad), traccion total y 225 kW de potencia.

El ID.4 usa la arquitectura de la plataforma modular
de propulsion eléctrica (MEB) de Volkswagen, que ya
vimos recientemente en el ID.3. Con una excelente
aerodinamica -0,28 Cx-, unas proporciones robustas,
dimensiones generosas y, lineas modernas y fluidas,
combina las ventajas de la arquitectura eléctrica con
las de un SUV.

El sisterna de navegacion Discover Pro y los servicios moviles online de We
Connect Start se incluyen de serie en los modelos ya disponibles.
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Elinterior del ID.4 es un Open Space y ofrece un espacio al nivel de los SUV de segmento superior. El acceso es comodo
y la vision del conjunto es buena, porque el conductor y hasta cuatro pasajeros se sientan comodamente en una posicion
elevada.

En la segunda fila, queda tanto espacio libre para las rodillas como en el Tiguan Allspace y la altura hasta el techo es
incluso mejor en todas las plazas. El maletero tiene una capacidad de 543 1. que, con los respaldos de los asientos plegados,
aumenta a 1.575 1. (cargado hasta el techo).

El primer SUV eléctrico de Volkswagen incorpora tecnologia y sistemas avanzados con controles intuitivos, asi como
conectividad de ultima generacion que viene con descarga remota de actualizaciones.

ElID 4 dispone de una pantalla tactil de hasta 12 pulgadas, control por voz natural con conexion online e ID. Light de serie.
Los sistemas de asistencia IQ.Drive hacen que la conduccion del eléctrico sea toda una experiencia.

Elmaletero es generoso con sus 543 litros de capacidad, que
con los respaldos traseros plegados, crece hasta los 1575 litros
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Renault celebra su Business Day

Renault ha hecho un gran trabajo de diserfio en el nuevo arkana, cuidando las proporciones y jugando con las superficies.

REDACCION FENEVAL

"El pasado jueves 4 de marzo tuvo lugar la celebracion del evento BUSINESS DAYS de Renault, en formato telematico
debido a las actuales circunstancias derivadas de la pandemia COVID-19. Dicho evento tuvo una duracion de 2 horas, en
horario de 14.00 h. a 16.00 h. y estuvo dirigido a los clientes mds importantes del Grupo Renault, con el fin de presentarles
en exclusiva todas las novedades de los segmentos C y D de la marca francesa.

Los vehiculos sobre los que giraron las novedades durante el evento fueron: Megane, Scénic, Kadjar, Talisman, Espace y el
flamante recién incorporado Arkana, vehiculo este ultimo que comenzard a comercializarse en breve.

Interiores amplios y que permite vigjar comodamente a 5 ocupantes. Los acabados interiores son de calidad y en el salpicadero destaca la gran
pantalla en formato vertical.
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También se presentaron los nuevos servicios de conectividad y de movilidad de la firma. Asimismo, durante el evento se
hizo palpable el alto interés del Grupo Renault por la transicion ecoldgica y la apuesta por sus vehiculos eléctricos, hibridos
e hibridos enchufables.”

=
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Como ya es norma en casi todos los modelos, el cuadro de mandos es digital.

Elacabado RS Line que agrega detalles estéticos que le confieren un aire mds deportivo.
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RENAULT E-TECH

GAMA ]
HIBRIDA Y ELECTRICA

DESCUBRE RENAULT CAPTUR IinBRIDO
ENCHUFABLE CON TECNOLOGIA HIBRIDA
E-TECH NACIDA DE LA F1¢.

RENAULT

Passion for life

aAa——  Nuevo Captur E-TECH Hibrido enchufable: consumo mixto WLTP (I/100 km) desde 1,4 hasta 1,7. Emisiones WLTP
Renault recomienda (SCASIOL/  C0; (g/km) desde 32 hasta 37.3.



NOMBRAMIENTOS

ULTIMOS CARGOS NOMBRADOS

\ 4

Jaime Moreno Garcia-Cano
3 4 DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTE TERRESTRE

El Consejo de Ministros ha aprobado el nombramiento de Jaime Moreno Garcia-Cano como nuevo director general de
Transporte Terrestre, dependiente de la Secretaria General de Transportes y Movilidad.

Jaime Moreno es ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y pertenece a la Escala Superior de Técnicos de Trafico y
tiene experiencia en el desarrollo e implantacion de la conduccion conectada y autonoma en Esparia, asi como en el
seguimiento de las politicas medioambientales, la gestion del trafico y la movilidad y en el desarrollo de infraestructuras
digitales. Hasta ahora, Jaime Moreno era consejero delegado del Instituto de Estudios de la Automocion (Ideauto) y director
de operaciones en la Asociacién Espartiola de Fabricantes de Automaoviles y Camiones (ANFAC).

Esperanza Teba "_%_‘; L
NUEVA DIRECTORA GENERAL DE FONDOS EUROPEOS g2

ElGobierno nombra directora general de Fondos Europeos a Esperanza Teba Samblas Quintana. Licenciada en Ciencias
Econdmicas y Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid y miembro del Cuerpo Superior de Interventores
y Auditores del Estado ha desemperiado, entre otros, los puestos de subdirectora general de Relaciones Presupuestarias
con la UE, interventora delegada adjunta en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, vocal asesora en el Ministerio de
Hacienda, en la Intervencion Delegada del Ministerio de Administraciones Publicas y el de vocal asesora en la Direccion
General de Presupuestos.

De la Direccion General de Fondos Europeos dependeran ocho subdirecciones generales (igual numero que existe en la
actualidad), como son la de Relaciones Presupuestarias con la UE, la de Programacion y Evaluacion de Fondos Europeos,
la de Desarrollo Urbano, la de Gestion del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, la de Cooperacion Territorial Europea, la
de Incentivos Regionales, la de Inspeccion y Control y la Subdireccion General de Certificacion y Pagos.

Alfonso Nogueiro
DIRECTOR GENERAL DE GANVAM

Alfonso Nogueiro se incorpora desde marzo a Ganvam como su nuevo director general comercial. Anteriormente
Nogueiro era director general en FACONAUTO, la Federacion de Asociaciones de Concesionarios, desde septiembre de
2010y, entre otras experiencias en el sector, ha permanecido mas de 24 arios en Fiat, donde fue director comercial de Alfa
Romeo entre 2001y 2009. Asimismo, al inicio de su carrera, trabajo durante tres afnios en Citroén.

De esta forma, Ganvam vuelve a fichar por un directivo con pasado en una de las grandes patronales en la automocion. El

ultimo habia sido el nuevo presidente adjunto, Rafael Prieto, quien fue presidente de ANFAC, entre julio de 2013 y julio de
2014, cuando entonces era director general de Peugeot Esparia.
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Rocio Frutos Ibo

DIRECTORA GENERAL DEL PLAN Y DEL
MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA

ElConsejo de Ministros aprueba el nombramiento de Rocio Frutos Ibor como directora general del Plan del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia. Frutos es Técnico comercial y economista del Estado y licenciada en Ciencias Economicas
por la Universidad de Zaragoza y ha sido subdirectora general de Programacion y Evaluacion de Fondos Europeos en el
Ministerio de Hacienda y subdirectora general de Politica Comercial de la Unién Europea.

Ademas, desemperio el puesto de jefa de la Unidad de Apoyo del director general de Analisis Macroeconomico y Economia
Internacional, el de subdirectora adjunta de Servicio. También en la Comision Nacional de la Competencia y el de vocal
asesora del secretario de estado de Haclenda y Presupuestos. Asimismo, ha sido subdirectora general adjunta de Estudios
sobre el Sector Exterior y la Competitividad e inspectora jefe de unidad Servicio de Defensa de la Competencia.

Fernando J. Santiago Ollero

PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES
GESTORES ADMINISTRATIVOS DE ESPANA

Fernando J. Santiago Ollero ha sido nombrado nuevo Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales Gestores
Administrativos de Espafia. Santiago Ollero estudio Derecho en la Fundacion Universitaria San Pablo CEU. Es Abogado 'y
gestor administrativo colegiado en el arfio 1991.

Ademas del presidente del Consejo, se han elegido también el resto de cargos, en una estrategia de renovacién con
varios retos por delante, como el de contribuir al proceso de modernizacion de la profesion en su labor de intermediacion
entre las administraciones y la sociedad, consiguiendo la excelencia en este proceso, asi como la difusion de la propia
marca "Gestor Administrativo’, y continuar y potenciar la relacion con la Administracion Publica, asi como incrementar la
colaboracion con las distintas instituciones para la firma de nuevos acuerdos.

Jorge Marichal
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE TURISMO DE CEOE

Elpresidente de la Confederacion Espariola de Hoteles y Alojamientos Turisticos (CEHAT), Jorge Marichal fue nombrado
el pasado mes de enero nuevo presidente del Consejo de Turismo de la Confederacion Espariola de Organizaciones
Empresariales (CEOE).

La patronal empresarial anuncié este nombramiento como un paso para reforzar el area de Turismo de CEOE. Jorge
Marichal es empresario hotelero, licenciado en Direccion y Administracion de Empresas por la European Business School,
donde estudio en las sedes de Madrid, Londres y Munich. Presidente de Ashotel desde noviembre de 2011, es ademas
vicepresidente de la Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife, de Turismo de Tenerife y de la CEOE Tenerife. Ha
sido miembro del Comité Ejecutivo de la CEHAT y forma parte de otros érganos de consulta autonomicos y nacionales.

19 - Enero/Marzo 2021



NOMBRAMIENTOS

ULTIMOS CARGOS NOMBRADOS

» w Inmaculada de Benito

] / DIRECTORA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE DE CEOE

Inmaculada de Benito se incorpord también en enero a la Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales
(CEOE) como nueva Directora de Turismo, Cultura y Deporte. A su vez, desemperiara las tareas de Secretaria del Consejo
de Turismo y de la Comisién de Cultura y Deporte de CEOE.

Desde 2017 y hasta el pasado diciembre Inmaculada de Benito formo parte del Grupo Iberostar como Directora Corporativa
dela Oficinadel CEO, Comunicaciony Public Affairs, tras dejar su cargo de presidenta ejecutiva en la Federacion Empresarial
Hotelera de Mallorca (FEHM). Benito es titulada en el Programa de Direccion General (PDG) de IESE Universidad de Navarra;
en el de Direccion de Asuntos Publicos (PDAP) de ICADE- Universidad Pontificia de Comillas; en el ICLD, en el Curso
de Liderazgo en Complejidad impartido por la Fundacion CEDE; en el Posgrado en Comunicacion global Corporativa
impartido por ESADE; en el Master de Direccion y Planificacion del Turismo por la Universidad de las Islas Baleares (UIB);
y en el Master en Hospitality Management por la Sheffield Hallam University; ademas de Graduada en Turismo por la
Universidad de las Islas Baleares (UIB).

Francisco Hidalgo
DIRECTOR GENERAL DE DACIA IBERIA

Como parte de la nueva organizacion, Francisco Hidalgo ha sido nombrado Director General de Dacia Iberia quien
ocupaba el cargo de director de Renault Retail Group en Madrid. Hidalgo comenzo su trayectoria en el Grupo Renault en
octubre de 2003, cuando se responsabilizo del despliegue de nuevas filiales subsidiarias internacionales, por ejemplo, en
Sudéafrica, Marruecos, Irlanda, México o Corea del Sur.

En abril de 2007, pas¢ a ocuparse del area de Previsiones y Estrategia de Marketing para Europa y Asia, mientras que en
diciembre de 2009 fue elegido product manager senior del Twingo. En noviembre de 2011 le nombraron director de
Marketing de Renault Samsung Motors en Corea del Sur. Al cabo de un afio y cinco meses volvio a la sede parisina para
encargarse de Ventas y Marketing para los mercados de Italia, de paises del Este de Europa y los englobados en la estructura
Adriatica (Eslovenia, Croacia y Grecia). En junio de 2014, se traslado a Polonia para liderar el Marketing de la region central
y oriental europea. Finalmente, y como antesala a su llegada a la filial de concesionarios del Grupo Renault en Madrid en
septiembre de 2019, desemperio el cargo de director de Marketing en Rusia desde septiembre de 2016.
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Francisco Rodriguez
DIRECTOR GENERAL DE GESTHISPANIA

Francisco Rodriguez, ha sido nombrado nuevo Director General de Gesthispania tras una trayectoria de casi 10 afios
en la empresa. Durante estos arios asumio distintas responsabilidades desde su comienzo con un trabajo de becario
realizando la auditoria interna para la ISO 27.001, de ahi paso a desarrollador, responsable del departamento de Tecnologia,
director de Desarrollo de Negocio y Director Adjunto.

Formado en Ingenieria Informatica, Francisco ha sequido formandose con un MBA, un postgrado de Analisis de Negocio
y Big Data por la UOC, un programa en Innovacion de Modelos de Negocio en un Entorno de Disrupcion Digital por ESIC,
para actualmente formarse en Alta Direccion en San Telmo Business School. Tiene una clara vision sobre la estrategia
de negocio y el sector, marca los objetivos con claridad, y aporta sus conocimientos al equipo con el que trabaja, dando
ejemplo de desarrollo profesional. Destaca su capacidad de analisis, resolucion de conflictos y liderazgo. Su larga carrera
profesional permite que sea la guia para los proyectos que se generan en la organizacion.

Maurizio Zuares
COUNTRY MANAGER IBERIA EN STELLANTIS

El ejecutivo italiano Maurizio Zuares ha sido nombrado Country Manager Iberia en Stellantis, convirtiéndose asi en
el maximo responsable de las operaciones comerciales de la corporacion, donde reportara a Maxime Picat, director de
Operaciones en Europa de Stellantis.

Zuares, licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, se incorporo a la division de Autormocion de Fiat Group
en 1999 y poco a poco fue asumiendo puestos de responsabilidad en ventas y marketing. Gracias a su perfil profesional
internacional, liderd diferentes mercados: presidente de Fiat Auto en Japodn (2004), director internacional de Compras
(2009), director gerente de Mercado en Esparia (2011), CEO de Fiat Chrysler Automobiles en Francia (2012) y responsable
del mercado de Oriente Medio (2016). Desde 2019 ha sido el responsable de Operaciones Comerciales para la region EMEA.
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ARTICULO DE OPINION

¢Hacia un

mundo feliz?

Nos encontramos quizas ante la década mas
complicada y convulsa de la historia del automovil. La
disrupcion obligatoria a nivel energeético provocada
por las normativas medioambientales europeas y
que obligan si o si a una electrificacion via baterias
o via hidrogeno para cumplir objetivos de COZ2 y no
pagar multas —el Grupo Volkswagen por sobrepasar
0,5 g/km su tope asignado tiene que pagar ya 109
millones de euros- esta obligando a cambiar el
modelo de negocio. La oferta y las ventas giran hacia
las tecnologias hibridas enchufables y 100 por ciento
eléctricas, no solo creando nuevos coches sino
también eliminando los modelos y mecanicas menos
amigables con el CO2, aunque todavia interesantes
sobre todo cuando se realiza un alto kilometraje.
Pero el cliente se encuentra ante esta electrificacion
obligatoria con la precariedad de instalaciones de
carga, con precios altos a la adquisicion y con perdida
de confort frente a nuestros coches convencionales
por las incomodidades de tiempos de recarga y
autonomias. Pero es que también esta normativa
que nos toca vivir se ha cargado el segmento de los
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modelos ciudadanos porque aungue pudiésemos
entender que como coches de acceso al mercado
son interesantes por precio -y para las ciudades
del futuro por el espacio que ocupan-, el coste de
inclusion de tecnologias medioambientales para
superar homologaciones hace que el producto a nivel
de costes y rentabilidad sea inasumible.

Pero el otro reto, mas alla del producto, sera
el obligatorio cambio de modelo de negocio
balanceando la fabricacion hacia la conversion
en proveedores de servicios, con un casi absoluto
componente de digitalizacion. Todas las marcas
afirman estar trabajando o preparadas pero este
cambio obligara a modificar estructuras, procesos,
fabricaciones, ajustes de personal, asociarse o
fusionarse y eso no se logra en un dia. Y encima con
un jurado sumarisimo que es el gran publico y que
tendra que juzgar si esos servicios le son realmente
necesarios y si esta dispuesto a pagarlos y a queé
precio. Y aqui entraran en juego nuevos actores. ;Por
qué no tu siendo agil, dinamico, creativo...?

Juan Carlos Payo

Director dela Revista Autopista



NOTICIAS FENEVAL

Logros FENEVAL:
Un recorrido por el 2020

En esta primera edicion de La Revista FENEVAL del ario 2021, hemos querido echar la
vista atras para, en momentos complicados como los que aun seguimos viviendo desde
el sector, poner en valor todos los logros que se han conseguido desde esta federacion, de
los que, de una u otra forma todos nuestros asociados formais parte.
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Somos Movilidad...

En febrero de 2020 se hizo efectiva la incorporacion de FENEVAL al Comité -
de Expertos sobre el sector de Movilidad dela MKT junto con otras empresas Ve
e instituciones expertas que integran el comité como Google, Acciona, Uber, Sp—_

Cabify o Kia, entre otros.
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Somos esenciales...

i Tras verse paralizado nuestro sector con la declaracién del Estado de

N Alarma, llego uno de nuestros primeros logros y el punto de partida para
. seguir trabajando: el Ministro de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana,
José Luis Abalos, declaré el 23 de marzo en rueda de prensa al alquiler de

vehiculos como una “actividad esencialmente importante”, que se publico
en el BOE el 24 de marzo.
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Abril - Mayo 2020
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Somos mas...

FENEVAL sumo 3 nuevas asociaciones, incorporado oficialmente a AESVA, , : !
AECA y ASEICAR, con las que ya aglutina a mas del 95% del sector de los
alquiladores de vehiculos en nuestro pais y suma ya mas de 650 compariias

de Rent a Car.
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Trabajamos con las Administraciones

¢ Ampliacién de los ERTE
FENEVAL sereunio con la Secretaria de Estado de Turismo, Isabel Oliver, para
trasladarle las reclamaciones del sector sobre la caida en las matriculaciones y
en la facturacion ante la falta de turistas, con la necesidad de la ampliacion del
ERTE por causa de fuerza mayor para el turismo mas alla del Estado de Alarma,
que finalmente se consiguio.

e [VA reducido, nuestra gran batalla
FENEVAL insistio también, y una vez mas, en la importancia delreconocimiento
del derecho al tipo reducido de IVA, que le corresponderia al RAC por ser
turismo. El sector del alquiler todavia tributa al 21% de IVA y al 15% de IGIC,
frente al IVA del turismo que tributa al 10% en la Peninsula y al 7% con el IGIC en
Canarias; y lo mismo ocurre con el transporte de pasajeros.

o Facilidad para la financiacién
Muy importante fue también aprovechar esta reunion para solicitar mayor l
flexibilidad y facilidad para la concesion de los avales ICO y para implantar de
forma inmediata una linea de avales complementarios al ICO hasta el 100% de s
los mismaos.

¢ Suspensioén del canon aeroportuario >
FENEVAL junto con nuestra asociacion ANEVAL, consiguid la cancelacion o
suspension del canon aeroportuario durante el Estado de Alarma, siempre,
recalcando la buena disposicion que AENA ha tenido con el sector. ﬁ [ |

o FENEVAL en el Pleno del Departamento de Viajeros de CNTC
FENEVAL represento al sector de las alquiladoras de vehiculos, en el Pleno del
Departamento de Viajeros de Comité Nacional de Transporte por Carretera
(CNTC) con el Ministro de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, José Luis
Abalos.

¢ Y muchas mas reuniones durante el 2020:
CEOQOE, Leaseurope (the European Federation of Leasing Company Associations), a an
la Secretaria de Estado de Haclenda, la Union Espariola de Entidades
Aseguradoras (UNESPA), entre otros...

3835] Junio 2020 - Espacio Protegido COVID 19

Lanzamos nuestro Sello FENEVAL ESPACIO PROTEGIDO
COVID 19

FENEVAL consigue lanzar el sello "ESPACIO PROTEGIDO COVID 19" a través de
un acuerdo de colaboracion con TUV SUD para que, aquellas empresas de alquiler
de vehiculos que lo deseen puedan disponer de este distintivo asegurando a sus
usuarios que ofrecen las maximas garantias de seguridad e higiene frente al
Coronavirus.
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Somos digitales...

FENEVAL es la primera organizacion que aplica blockchain a su sello
"Espacio Protegido COVID-19 " para demostrar sequridad y confianza a los
usuarios nacionales y extranjeros. Gracias a esta tecnologia, la informacion
registrada jamas se podra perder, modificar o eliminar: seria equiparable a
un notario “digital”.
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2888 Mayo — Octubre 2020
Compartimos conocimiento

;M

Ofrecimos durante estos meses mas de 10 WEBINARS, siempre dando voz
a expertos y profesionales del ecosistema de la movilidad, que compartieron
conocimiento y experiencias con los mas de 150 asistentes virtuales que se
llegaron a conectar en directo.

cooo 0

2285 Noviembre 2020

Participamos en el Plan “Esparia Puede”

FENEVAL se incorporo al Plan “Esparnia Puede” con su participacion en varios
Macroproyectos Tractores a través de las comisiones de Sociedad Digital
y de Economia y Politica Financiera, y de los consejos de Turismo Cultura y
Deporte vy el de Transporte y la Logistica, de los que forma parte dentro de la
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE). Ahora
coordina directamente el MPR “Desarrollo de Capacidades Digitales”.

D
P
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8ggg DlClembre 2020
Celebramos nuestra Convencién 100% online
E FENEVAL celebro su 432 Convencion Anual a través de streaming bajo el
G ‘ = titulo "Phygital Mobility, estd pasando” Con un gran éxito de convocatoria,
E en donde los asistentes pudieron ver y escuchar a mas de 10 expertos
ﬁl. y profesionales del sector de la movilidad. Ademas, contamos con la

inauguracion de Marta Blanco, en ese momento Presidenta del Consejo de
Turismo de la CEOE y Presidenta de CEOE Internacional y, con la clausura
de Pere Navarro, Director General de Trafico.
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FENEVAL, como uno de los miembros
fundadores de Neutral In Motion, el circulo
por una automocion sostenible y de futuro

FENEVAL y otras ocho asociaciones de la automocién, se unen por primera vez
para crear un foro que empuje la descarbonizacién de la movilidad en Espafia.

_* II
- ..

——

A ——
A ———

De izquierda a derecha: Arturo Pérez de Lucia, director general de AEDIVE, Jaime Barea, director corporativo de GANVAM, José Lopez-
Tafall, director general de ANFAC, Juan Luis Barahona, presidente ejecutivo de FENEVAL, Marta Blazquez, vicepresidenta ejecutiva de
FACONAUTO, José Maria Riario, secretario general de ANESDOR, Jose-Martin Castro Acebes, presidente de AER y José Portilla, director
general de SERNAUTO. El secretario general de ASCABUS, Agustin Gomez Pereira estuvo presente de forma telemadtica.

El pasado mes de febrero la Federacién Nacional Empresarial de Alquiler de Vehiculos Con y Sin
Conductor (FENEVAL) entr6 a formar parte, como uno de los miembros fundadores junto con otras
ocho de las principales asociaciones de la automocion y vehiculos en Esparia, de la plataforma de
pensamiento Neutral In Motion: Por una Automocion Sostenible y de Futuro, un foro de accion
comun en el camino hacia la descarbonizacion de la movilidad en Espana.
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Este circulo de asociaciones por una automocion sostenible en Espania esta compuesto también por
la Asociacion Espariola de Renting de Vehiculos (AER), la Asociacion Empresarial para el Desarrollo
e Impulso del Vehiculo Eléctrico (AEDIVE), la Asociacion Nacional de Empresas del Sector de Dos
Ruedas (ANESDOR), la Asociacion Espariola de Fabricantes de Automoviles y Camiones (ANFAC),
la Asociacion Nacional De Fabricantes De Carrocerias De Autobuses (ASCABUS), la patronal de
concesionarios espanoles (FACONAUTO), la Asociacion Nacional de Vendedores de Vehiculos a
Motor, Reparacion y Recambios (GANVAM) y la Asociacion Espariola de Proveedores de Automocion
(SERNAUTO), cuya constitucion se establece ademas con la firma de un Manifiesto a favor de la
descarbonizacion.

"Las asociaciones que formamos parte de este circulo somos conscientes del gran desafio que supone
para nuestro pais la lucha contra el cambio climatico. Para ello, todos los agentes que conformamaos
la cadena de valor de automocion hemos decidido apoyar la descarbonizacion y fomentar el impulso
de medidas que permitan a nuestro pais avanzar con paso firme en la fabricacion y comercializacion
que propicie la creacion de empleo e inversion’, declard Juan Luis Barahona, Presidente de FENEVAL.

Para el Presidente de FENEVAL, los
objetivos fijados desde Bruselas para
que FEuropa sea el primer continente
climdticamente neutro del mundo en
2050 son ambiciosos, ‘por eso nos
unimos con el firme compromiso de
fomentar la inversion e Innovacion
en la transformacion del sector,
aprovechando las oportunidades que
nos ofrece la tecnologia, colaborando
con las administraciones y reguladores
en el desarrollo del cambio”

aa
.l

Tal como aseguran las asociaciones firmantes en el Manifiesto de su constitucion, ‘nuestro objetivo
es contribuir a conseqguir que Espana alcance la neutralidad climatica en 2050 y cumpla los objetivos
intermedios precisos, manteniendo su posicion como referente economico e industrial mundial”.

Asi, indican las asociaciones, el sector de la automocion es clave para cumplir este doble objetivo,
no solo por su responsabilidad en cuanto a las emisiones de CO2 (el transporte por carretera es
el principal emisor de GEI, con el 26,8 % del total), sino también por el potencial y fortaleza de su
cadena de valor, que representa el 10% del PIB en Esparia y emplea al 9 % de la poblacion activa.
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Tal como indicaron los miembros de Neutral in Motion en el comunicado de su lanzamiento, la
transicion a este modelo ha de servir, ademas de para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos
vy el cuidado del planeta, para reforzar la competitividad y las capacidades econdomicas de Espania,
a través de una transicion econdmica inclusiva que aproveche las oportunidades manteniendo las
fortalezas econdmicas e industriales.

En este firme compromiso, cabe serialar que la flota formada por el sector del Rent a Car es en estos
momentos la menos contaminante dada la continua renovacion de sus flotas y la consiguiente
modernidad de los coches en servicio. Sus vehiculos hoy en dia emiten de media entre unos
5 y 14 mgrs menos de C02 por kildmetro recorrido en comparacion a la media del resto de
vehiculos circulando por nuestras carreteras. Esto los convierte, por tanto, en los vehiculos menos
contaminantes y con flota mas joven y segura.

Ademas, el alquiler de vehiculos no solo contribuye a una movilidad mas limpia sino también a
un turismo mas sostenible pues mas del 70% de las contrataciones que se llevan a cabo en el sector
de las alquiladoras de vehiculos son de caracter turistico. En un momento en el que se observa un
cambio de mentalidad en la sociedad hacia modelos de transporte mas sostenibles, el sector de
las alquiladoras se esfuerza cada vez mas por cumplir este desafio para que sus nuevos modelos
tengan una mayor presencia en las calles, y conseguir una transicion inteligente hacia un modelo
energetico sostenible.

"‘Laimportancia de la actividad de las alquiladoras de vehiculos dentro del sector turistico es indudable
va que, ademads de contar con flotas mas sostenibles, aporta independencia, autonomia y libertad de
movimiento en la zona en la que los usuarios eligen pasar sus vacaciones y contribuye de manera
decidida a una mayor distribucion de la riqueza en nuestro pais’, indico Barahona.

‘\.." —i
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En el Manifiesto conjunto de Neutral in Motion, las asociaciones firmantes afirman ser conscientes
de que, pese a todos sus esfuerzos, los objetivos no se pueden llevar a cabo sin politicas activas de
impulso al cambio, como puede ser el consenso entre las fuerzas politicas y administraciones, una
estrategia productiva y de capital humano especifica para la cadena de valor del sector que formente
la modernizacion de los activos industriales y de servicio del pais, el fortalecimiento de la pequetia y
mediana empresa espariola en su camino hacia la digitalizacion y la descarbonizacion de productos
y servicios o instalacion de una red extensa de infraestructuras de los nuevos combustibles (en
concreto, es imprescindible generalizar la recarga eléctrica, tanto en el entorno municipal como
en las redes de largo recorrido), entre otros.

“Las asociaciones firmantes creemos firmemente que este es elmomento adecuado para impulsar una
movilidad limpia y alcanzar los objetivos temporales tanto de descarbonizacion como economicos
de un modo que maximicen el beneficio para nuestra sociedad y economia. El consenso y el trabajo
en comun seran fundamentales en este esfuerzo de largo plazo y es por ello, que entendemos
que este circulo de asociaciones es un paso muy relevante para avanzar en la descarbonizacion,
manteniendo la industria y el empleo e impulsando la innovacion”, afirmaron.

NEUTRAL IN MOTION

AUTOMOCION SOSTENIBLE Y DE FUTURO

CIENCIA. YENDO MAS Al
DELOOBVIO.

Las mas exitosas compaiiias de automocion confian en el poder de la ciencia. Durante mas de 40 afios, Urban Science ha
aportado soluciones innovadoras para afrontar los desafios que se pensaba que no tenian solucién. Inventamos la planificacién
de red. Ahora estamos redefiniendo los estandares de la industria para mejorar la eficacia del marketing digital y el rendimiento
de las operaciones de los concesionarios, con la capacidad de optimizar casi a tiempo real.

Cuando es el momento de tomar una decision critica, puede seguir el camino convencional y desear haber tomado la decision
correcta. O llame a Urban Science y sepa que lo hizo.

+34 915981212 | urbanscience.com/es | S —

2017 Urban Science. Al ights reserved. URBAN SCIENCE.

GUIDING BUSINESS THROUGH SCIENCE




NUESTROS ASOCIADOS

AEVAC acompaia a QUADIS Empresas en el
evento del Dia Internacional de la Mujer

Autolica, concesionario oficial Mercedes-Benz y Smart en Barcelona, Vilafranca y Sant Boi de Llobregat, invitd a mas de 20
mujeres a conducir la gama EQ eléctrica e hibrida con motivo el “Dia Internacional de la Mujer”.

A pesar de que el lunes 8 de marzo, amanecio lluvioso, las invitadas acudieron durante la mariana para saber como ‘se
comporta” un vehiculo eléctrico e hibrido. La ruta se inicié desde el QUADIS Autocentro de Sant Boi de Llobregat hasta el
Garraf.

Las asistentes, entre ellas Pilar Bellot presidente de AEVAC y Elisabet Latorre del Ajuntament de Sant Boi, participaron en
las pruebas dindmicas de los vehiculos clase A, B y C, asi como el smart eléctrico 100 % eléctrico.

Elstaff de Autolica con Albert de Latorre product expert de AMG, Xavier Garrido director comercial y Elisabet Camps directora
de marketing con mas de 26 afios en QUADIS dieron una calurosa bienvenida a las invitadas que después del test drive
fueron obsequiadas con un detalle de la marca.

Ariadna Verge directora de desarrollo de negocio en QUADIS, se encargo de la convocatoria que dio mucha alegria y vida al
Autocentre en una jornada tan especial.

Mercedes-Benz es una marca con nombre de mujer y fue muy apropiada en un dia tan especial, por ser también Bertha
Benz la primera conductora de la historia.

Muy contentos todos de poder celebrar el dia de las Women's y mas si recordamos que hace un ario exactamente el mundo
dejo aplazadas cualquier celebracion.

Esperando con ganas ya el proximo ario en que las mujeres podran celebrar su dia sin restriccion alguna.

/ASEVAL MADRID

ASEVAL-MADRID acude a la presentacion del Toyota Mirai

Elpasado martes 23 de marzo ASEVAL- MADRID fue invitada, a través la presencia de su presidente Ignacio Manzano Plaza,
a la presentacion del nuevo vehiculo de Toyota Mirai, el eléctrico de celda de combustible de hidrogeno. Junto a ASEVAL,
otras companias como Uber, Cabify, Moove, Vector o Alza, estuvieron también presentes en este lanzamiento. A cargo del
evento estuvieron, asimismo, como parte de la organizacion, el Delegado de Flotas de Toyota, maximos responsables del
concesionario, asi como otros cargos de Toyota Espana.

Lapresencia de ASEVAL en este tipo de eventos es esencial como patronal de las alquiladoras en la capital, pues la Asociacion

se encuentra en estos momentos inmersa, junto con Transportes, Movilidad e Infraestructuras de la Comunidad de Madrid
vy demas integrantes de la cadena productiva, en un relevante macroproyecto vertical de Next Generation en hidrogeno.
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Tipos de conectores

i

El incremento de vehiculos eléctricos en las carreteras de las ciudades europeas es cada vez mayor

en las ciudades y dreas urbanas desde hace ya algunos afios. Sin embargo, en una tecnologia que

podriamos denominar como “reciente” los tipos de conectores aun son dispares entre si, a falta de
un consenso o estandarizacién en este sentido entre los fabricantes.

Con esta infografia, desde FENEVAL, queremos facilitar la vida al usuario destacando los enchufes
existentes de acuerdo con su potencia, nivel y/o modo de recarga:

Corriente alterna

Schuko

2,3 kW potencia maxima
de carga
Corriente monofdsica

Es el conector ‘de toda la vida’,
practicamente utilizado en todos
los hogares de Europa.

.

Tipo 1 - Yazaki
3,6 - 7,4 kW potencia

mdaxima de carga
Corriente monofdsica

Basado en un estandar
norfeamericano, adaptado y

aceptado por Europa vy Japén.

A

a0

Corriente continua

Tipo 2 - Mennekes

3,6 - 43 kW potencia méxima
de carga
Corriente monofdsica vy frifésica

También llamado Camaleén,
debido a que admite varios
fipos de recarga.

®
oo
®

CHAdeMO
50 kw

Es el conector para recarga répida de
corriente confinua de los fabricantes
japoneses.

=s
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CCS 2 - COMBO
50 - 150 - 350 kW potencia

maxima de carga
Corriente continua (carga ultra répida)

Desarrollado buscando una solucién comin
para los conectores tipo 1y 2.

=
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“Nuestro objetivo
es ayudar a las
empresas a mejorar
su rentabilidad y la
experiencia de sus
clientes”

Francisco
Rodriguez

Nuevo Director General
de GESTHISPANIA

Gesthispania

Charlamos con el nuevo director general de Gesthispania, Francisco Rodriguez. Gesthispania es una empresa
que lidera la disrupcion tecnologica en la gestion administrativa y de servicios de los mayores proveedores de
soluciones de movilidad mundial y que tras este 2020, en los que no ha parado su actividad, afronta este 2021
con mas fuerza, con nuevos proyectos, estrenando nuevas oficinas, en el parque joyero de Cdrdoba, y con un
equipo de mas de 70 profesionales en el ambito tecnologico, legal, operativo y de atencion al cliente de la gestion
administrativa de vehiculos.

Francisco Rodriguez, lidera ahora la direccion general de la compariia, tras una trayectoria de casi 10 arios en
la empresa. Durante estos arios ha asumido distintas responsabilidades desde su comienzo con un trabajo de
becario realizando la auditoria interna parala ISO 27.001, de ahi pas¢ a desarrollador, responsable del departamento
de Tecnologia, director de Desarrollo de Negocio y Director Adjunto. Esto le permite tener una vision global y
multidisciplinar del negocio para afrontar los retos del futuro.

Siempre vinculado al sector de la autormocion, tiene una clara vision sobre la estrategia de negocio, marca los
objetivos con claridad, y aporta sus conocimientos al equipo con el que trabaja, dando ejemplo de desarrollo
profesional.

1. Como nuevo Director general en Gesthispania, jcudles
serian sus principales metas en el cargo y qué puntos
clave destacaria para conseguir la excelencia de servicio
de cara al cumplimiento de objetivos?

Mi principal objetivo es mantener y consolidar los logros
conseguidos por Gesthispania y sus equipos, multiplicar
nuestra capacidad de accion y prepararnos para el futuro.

Siempre con la meta de integrarnos en la cadena de valor
de nuestro cliente como un departamento mas, pero con
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los beneficios de tener mayor expertise, mejores practicas
del sector y capacidad independiente para innovar e
integrarnos en las plataformas de forma precisa.

En mi paso por la gestion de equipos de desarrollo de
software o en desarrollo de negocio siempre he tenido
claro que un valor fundamental es tener la capacidad de
abstraerse del dia a dia y pensar en el medio y largo plazo,
estar preparado para poder reinventarse de forma agil si es
necesario. Un compromiso con la calidad de lo que haces
y el cliente en el centro de todo lo que hacemos.
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2. Usted se incorpord hace 10 afios a Gesthispania con
el objetivo concreto de implantar la ISO 27001, y hoy,
dirige la compariia. ;Con su reciente nombramiento
podria demostrarse que el esfuerzo, la implicacién y
unos objetivos claros son el camino hacia el éxito? ;Cual
cree que es la estrategia a seguir para conseguirlo?

La implantacion de la ISO 27001 me permitié conocer
todos los procesos de forma profunda y conocer todos
los niveles de la organizacion internos y externos, esto
me proporciond una vision muy completa de por qué
haciamos lo que haciamos, por que somos diferentes,
quienes son nuestros clientes e interpretar adecuadamente
sus necesidades. Ademds me permitié conocer a un
equipo que me ensenod el compromiso, el esfuerzo y la
abnegacion que genera un proyecto comun.

Personalmente creo que no existe una estrategia para
una trayectoria, es imposible, ha sido un camino que me
ha conducido hasta aqui, el denominador comun es la
ilusion por un proyecto, la formacion continua y construir
el equipo adecuado y la mejora comun por encima de la
personal.

Siempre he tenido un folio en blanco en el que escribir
mi futuro y parte del de Gesthispania desde que entré y
eso tengo que agradecérselo al anterior director general y
actual CEO de la empresa, Manuel Reina, asi como a todos
los equipos y personas que han pasado por al empresa en
estos diez arios.

3. ;Qué hace diferente a Gesthispania de sus principales
competidores?, ;cémo destaca de otras plataformas
especializadas en la gestién de las sanciones de trafico?

Es muy interesante y enriquecedor comprender los
origenes de Gesthispania para entender por qué somos
distintos. Gesthispania nace en la nube en 2003 como
una apuesta para la colaboracion de diferentes actores
para aportar valor a los procesos administrativos de 1as
empresas que no forman parte del core de su negocio.
Esto se traduce en el tiempo en la capacidad técnica de
desarrollar servicios que estan cimentados en plataformas
de transparencia al cliente pero que ademas tienen
posibilidad de integrarse via APIL.

Siemprehemostrabajado comounhubde emprendimiento
mas que como un equipo de desarrollo al uso, nos
comprometemos con nuestros clientes ofreciéndoles
un servicio integral y especializado para su flota y sus
clientes, asegurando el cumplimiento de plazos para una
gestion eficaz, asesorando al cliente de forma proactiva y
eliminando el riesgo y el coste operativo que conlleva la
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gestion de sanciones. También hemos sido los primeros
en acreditar nuestro nivel de servicio con el compromiso;
0 % incumplimientos.

Ademads uno de nuestros valores mas importantes y
diferencialesescolaborar conlasdistintasadministraciones
y asl poder avanzar hacia una mejor seguridad vial
ayudando a los conductores.

En definitiva, nuestros clientes nos ven como un socio
tecnologico y administrativo y no como un proveedor, la
relacion de confianza permite identificar las verdaderas
necesidades de nuestros clientes y adelantarnos a ellas, y
por otro lado la colaboracion con la administracion nos
permite automatizar muchos procesos y aportar valor
a toda la cadena de nuestros servicios y los de nuestros
clientes.

4. La aceleracién de la transformacién digital provocada
por la pandemia en 2020 ha supuesto una revolucién
tecnoldgica en las compariias. ;Cémo se estd sumando
Gesthispania a esta transformacién digital?

Logicamente si leemos la prensa, vemos todas las
noticias relativas a que se ha acelerado en estos meses
la transformacion digital v es verdad, muchas empresas
han hecho muchos movimientos y muy rapidos en ese
sentido. Pero qué significa realmente este término, cada
uno tiene su vision, para nosotros y en nuestro sector la
transformacion digital no es solo escanear documentacion
y reducir papel.

Creemos que hemos de tener la capacidad de satisfacer
las necesidades de los nuevos habitos de consumo, de
lo que ya esta y de lo que viene, en nuestro caso y con
nuestras plataformas transformacion digital es conseguir
que nuestros clientes puedan vender un coche totalmente
online ariadiendo procesos de firma digital por ejemplo o
que los conductores de nuestros clientes puedan terminar
los procesos administrativos, de cualquier sancion Europea
desde su movil, en su idioma, en un solo clic y con total
seguridad en plataformas de pago seguras y con diferentes
meétodos de pago adaptados a las necesidades de cada pais.

Creo que el éxito de Gesthispania se debe a la vision
que tuvimos cuando empezamos, desarrollar nuestras
propias soluciones con una mentalidad colaborativa y de
integracion y no sustitutiva y sobre todo trabajar siempre
con el foco puesto en las necesidades del cliente y en el
desarrollo de soluciones innovadoras como Gesthionline,
gestorfa 100% online o nuestros ultimos productos
PayYourFines o Direct CAYC.
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5. ¢(Todos estos productos han sido desarrollados por
Gesthispania?

Si, asi, es contamos con un equipo de tecnologia propio
que se suma al resto de los equipos, sumando, mas de 70
profesionales, en nuestras oficinas de Coérdoba y Lisboa,
especializados en el ambito tecnologico, legal, operativo
y de atencion al cliente de la gestion administrativa de
vehiculos.

Nuestroobjetivoesserproveedor clave, enlaexternalizacion
de los servicios administrativos y soluciones tecnologicas
de empresas de movilidad.

Para ellos hemos desarrollado productos como
PayYourFines, que presentamos en diciembre en el
congreso de Feneval, y que es una propuesta de servicio
unica y diferente, que ofrecemos dentro de nuestra gestion
de sanciones ya que ofrece un valor afladido para las
empresas y para el conductor, quien, como destinatario
final de la multa, serda comunicado de la notificacion
recibida, ademas de recibir directamente asesoramiento
en su idioma para la gestion de su multa.

PayYourFines es una plataforma para el pago de multas
por parte del conductor. El cliente finaliza el proceso
administrativo con el pago de la multa, sea cual sea el
organismo, en su idioma y en plataforma segura.

El objetivo es ayudar a las empresas a mejorar su
rentabilidad y la experiencia de sus clientes, en relacion
con uno de los puntos que mas cuestiones genera dentro
del servicio de alquiler de vehiculos, como es la gestion de
multas de trafico.

Hoy en dia todos trabajamos con multiples plataformas en
nuestros procesos diarios, en este sentido Gesthispania,
por medio de Gesthionline, nuestra plataforma online
para Gestoria de vehiculos, se integra en los procesos y
plataformas del cliente eliminando las salidas y entradas
de informacion de los sistemas, evitando procesos que no
aportan valor agregado y dando agilidad en los procesos
que si generan valor en nuestro cliente.

Con esta filosofia, trabajando con Gestionline, puedes
tener todo el proceso administrativo de matriculacion
y transferencia de vehiculos entre otros, perfectamente
integrado con las plataformas que uses CRM, gestores
documentales etc con total transparencia y ahorro de
costes.

Y fruto de nuestra estrategia de colaboracion con
la administracion lanzamos Direct CAYC, nuestra
plataforma que permitird la integracion con la DGT para
la comunicacion de arrendatario (CAYC) de forma segura,
facil y automatica.
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6. ;Cudles son sus planes de futuro?, ;jestan lanzando
nuevos productos no?

Nuestro objetivo para estos afios es que nuestros clientes,
nos vean como el partner estratégico en soluciones
tecnologicas de integracion de servicios administrativos
del sector de la movilidad.

Estamos continuamente optimizando y mejorando los
productos actuales para dar un mejor servicio a nuestros
clientes, este ano lanzaremos nuevas plataformas con
el fin de seguir liderando la gestion administrativa de
cualquier empresa que tenga flota, siempre basados en la
disrupcion tecnoldgicay con la integracion como principal
caracteristica de nuestra propuesta de valor.

7. En un sector como el de la gestién de servicios de
gestoria y sanciones de trafico ;Cudl cree que es el
secreto para identificar oportunidades de crecimiento
en ventas?

La movilidad estd en un proceso de transformacion
profunda, la flexibilidad de los nuevos modelos de
movilidad, la generacion de nuevos canales online, la
optimizacion de los procesos tradicionales mediante
integraciones, la plataforma como servicio, la generacion
de valor a toda la cadena (los nuevos habitos de consumo
de movilidad).

Todos los factores externos a Gesthispania, que afectan
especialmente a nuestros clientes y sectores, conllevan
riesgos e indudablemente con una interpretacion
adecuada variedad de posibilidades de crecimiento.

Desde Gesthispania nos gustaria ayudar aportando nuestra
experiencia con nuestros servicios y productos que les van
a servir para ser mas competitivos y desarrollar de forma
agil los nuevos canales y estar en continua adaptacion
y mejora, algo que es esencial para ayudar a nuestros
clientes a ser mas competitivos aportando mas valor desde
los procesos que les gestionamos.

Nuevas oficinas de GESTHISPANIA en el parque joyero de Cordoba.
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Las mascarillas FFP2 y FFP3 que mas protegen
son espanolas y se fabrican en Murcia

Las mascarillas que MaskGreen fabrica en Murcia cuentan con los mds exigentes
certificados de calidad nacionales e internacionales otorgados por AITEX.

MaskGreen nace desde la ilusidn de sus tres socios en
colaborar en la lucha contra el COVID-19 desde una unidad
estratégica de produccion de EPIs, suministrando sus
mascarillas FFP2 al Servicio Murciano de Salud para proteger
a los profesionales sanitarios en su heroica lucha contra la
pandemia.

Por la seguridad que ofrecen, las mascarillas de MaskGreen
son las favoritas de los profesionales sanitarios de la Region
de Murcia, los verdaderos entendidos en elementos de
proteccion y los héroes de esta pandemia. Por esta razon las
solicitan incluso para su uso personal y para sus familias. Su
conflanza es la muestra de su calidad y seguridad.

Compuestas por 5 capas (2 de filtrado de Meltblown BFE
99,99 %), aseguran una proteccion del 97 % (+3 % por encima
de su categoria) con una alta respirabilidad, como recogen
los certificados de AITEX (Organismo Notificado CE 0161),
unico espanol con laboratorio propio.

Por su morfologia las FFP2 de MaskCreen son
facilmente adaptables. Fabricadas solo con materiales
dermatologicamente probados tienen el tamarno justo para
garantizar su correcta sujecion.

Las mascarillas FFP2 son las son las unicas recomendadas
por la OMS para estancias en espacios cerrados y encuentros
sociales con poca distancia. Mas del 90 % de los contagios
de COVID-19 se producen por transmision de fluidos en
encuentros sociales.

f

www.maskgreenspain.com

maskGreen=
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CURIOSIDADES

¢Como sera el turismo en la era
post-pandemia?: Tendencias para 2021

La mayoria de las predicciones coinciden en un repunte real del sector del turismo a partir del tercer trimestre
de 2021 Pero, ;como cambiard este sector en los proximos meses?, ;como sera el turismo de la era post
pandemia?

Sin duda, en el momento en el que el gran porcentaje de la poblacion mundial esté vacunada, el deseo de
los turistas por volver a viajar provocara que se disparen las reservas. Por tanto, a continuacion, se enumeran
algunas de las tendencias que podrian darse en uno de los sectores claves para la economia de nuestro pais.

Destinos turisticos no masificados y
de proximidad

Los turistas de la nueva era seran ahora mucho mas
exigentes con la busqueda de la seguridad e higiene,
disfrutando como antes sus vacaciones, pero enlugares
no masificados y con aforos algo mas reducidos, lejos
de las grandes ciudades y cerca de la naturaleza.

Ademas, ante la imposibilidad de planificar o hacer
reservas a largo plazo, los viajes y excursiones se
planifican apostando por el turismo de proximidad,
destacando elturismo rural y local, en el que la tradicion
y las costumbres se convierten en un atractivo por si
mismo.
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La flexibilidad, la nueva exigencia del turista

Dada la época de incertidumbre que hemos vivido,
una tendencia que permanecera en el futuro y que
se convertira en un factor fundamental para el turista
a la hora de escoger su destino vacacional, sera la
flexibilidad en las condiciones de reserva, respecto
a las facilidades en las cancelaciones, cambios y
reembolsos.

En relacion con esto, las marcas premium van a tener
una ventaja, sobre todo en el sector lujo, pues los
turistas estaran dispuestos a pagar por Servicios mas
privados y exclusivos.

Nuevos y mas productivos modelos de
negocio

Claro esta que la pandemia ha sido una de las razones
delaumento de productividad que han sufrido muchas
comparniias en algunos sectores durante la cuarentena,
sobre todo, en aquellas profesiones en las que el
teletrabajo parece haber llegado para quedarse. Pues
bien, parece que en el turismo también sera posible
ver nuevas compariias, o start-ups que aprovechan el
escenario de oportunidades que suelen dejar las crisis.

También veremos otras empresas u organizaciones
que se veran obligadas a reinventarse o crear nuevos
modelos de negocio fruto de la adopcion de nuevos
procesos ligados a nuevas herramientas tecnologicas.
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Un turista mas digital

Ya antes de la pandemia el perfil del turista era cada vez
mas digital, pues practicaba desde hace algunos anos
una busqueda exhaustiva de informacion de su destino
turistico de forma online, realizaba la reserva del hotel
de forma telematica, consultaba sus dudas a través de
chatbots o contrataba cualquier tipo de servicio desde
su casa. Pues bien, ahora esta tendencia sera cada vez
mayor.

Ademas, en este escenario de digitalizacion acelerada,
las innovaciones tecnologicas, la hiperconectividad y
las redes sociales o la llegada del 5G a nivel nacional,
revolucionaran la forma de movernos, organizar
viajes, compartir opiniones de los turistas, o, incluso
de fidelizar al cliente.

4

»
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Turismo mas sostenible

El ciudadano, y, por lo tanto, el turista, adquirira
cada vez un papel mas responsable con el medio
ambiente. Estas nuevas exigencias y cambios en los
comportamientos de los viajeros provocaran que las
propias empresas turisticas diserien sus estrategias en
torno a la sostenibilidad. El modelo a seguir sera el de
las urbes descarbonizadas y con servicios impios, no
contaminantes reduciendo al minimo el impacto en
nuestro entorno y la huella de carbono.

La pandemia sin duda esta acelerando numerosos
cambios que ya se atisbaba desde hace varios arios
pero que, lamentablemente el COVID ha precipitado.
Estamos viviendo una enormemente transformacion
en todos los ambitos de nuestra vida que esta
generando, a su vez, toda una revolucion social y
cultural

Al igual que ya esta ocurriendo en otros sectores,
sin duda, el turismo sera uno de los que mas notara
ese proceso de transformacion en cuanto se libere la
movilidad a niveles anteriores a la pandemia.
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“’Sin movilidad no hay normalidad.
Sin actividad econémica no hay turismo”.

Inmaculada de Benito

Directora de la Comisién de Turismo, Cultura
y Deporte de la CEOE

CZOE

Empresas
Espaiolas

Inmaculada de Benito se ha incorporado el pasado mes de enero a la Confederacion Espariola de Organizaciones
Empresariales (CEOE) como nueva Directora de Turismo, Cultura y Deporte y, al mismo tiempo desemperiara las tareas de
Secretaria del Consejo de Turismo y de la Comision de Cultura y Deporte de CEOE.

Anteriormente, de Benito, formo parte del Grupo Iberostar como Directora Corporativa de la Oficina del CEO, Comunicacion
y Public Affairs, tras dejar su cargo de presidenta ejecutiva en la Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca (FEHM).

1. Tras su reciente incorporacién al frente de la Comisién
de Turismo, Cultura y Deporte la CEQOE, ;cudles son las
metas profesionales que se ha fijado para esta nueva
etapa?

El sector turistico estd en un momento critico. Es una
etapa muy dura por la complejidad del momento. Y en ese
contexto, si tuviera que elegir un reto profesional, dirfa que
el desarrollo de una inteligencia colectiva propia del sector,
con la unidad de accidon en su aplicacion, seria mi principal
objetivo. Sé que me pongo retos casl imposibles, pero eso
me permite mantener mi vida profesional muy activa y en
lucha constante.

2. Con la reciente renovaciéon por parte de la CEOE de su
Consejo de Turismo se entiende una clara busqueda de
evolucion y desarrollo del sector turismo, ;cudles diria
que son los nuevos principios y valores para impulsar?

Creo que son dos cosas las que me esta preguntando.
Una primera, son los principios basicos que nuestro dia a
dia del Consejo de Turismo debe cumplir. COmMo vamos
a trabajar. Esos valores y principios son ocho, eficiencia,
agilidad, conocimiento, colaboracion, rigor, visibilidad,
transparencia, participacion y empatia. Cada uno de ellos
tlene su relato, pero lo mas importante es que todos estan
orientados a cohesionar al sector y a posicionarlo en el
centro de la politica econdmica de este pais.

El sector, por su parte, tiene por delante el reto de la

regeneracion, de la evolucion, para poder competir en
lo que se ha denominado la "nueva normalidad” Ahi
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los retos residen en, primero, la incorporacion de la
tecnologia como un elemento mas en la experiencia
del cliente interno - nuevas capacidades- y externo -
experiencia cliente-, y, sequndo, la sostenibilidad, - nuevos
procesos-. El cliente y el mercado turistico han cambiado,
y las empresas deben adaptarse. La cooperacion publico —
privada es fundamental, hemos de pasar de colaboracion
a complicidad publico-privada. A la generacion de canales
de transvase de conocimiento agiles y consistentes.

3. Tras casi un afio de pandemia, muchas empresas
del sector turistico se siguen viendo profundamente
afectadas porlacrisis, que se alarga mas delo que se pensé
en un inicio. ;Desde CEOE qué medidas regulatorias
concretas y de flexibilidad creen esenciales para que esas
empresas puedan sobrevivir?

Las medidas necesarias para recuperar la ‘mormalidad”.
Necesitamos mantener vivas a las empresas, e€so es
lo mismo que apoyar a las empresas para resolver sus
problemas de liquidez y de solvencia. El sector necesita,
ademas, recuperar la movilidad con todas las garantias
de seguridad. Para ello, la puesta en marcha de un
pasaporte sanitario junto la interoperabilidad entre paises
es imprescindible. Las medidas de cuarentena y otras
restricciones deben ser homogéneas punto a punto; la
demanda muere si las restricciones o la incertidumbre
se elevan. Por ultimo, y no menos importante, ligado a lo
anterior, necesitamos generar confianza en los mercados,
para mantener el posicionamiento que teniamos como
pais antes de la pandemia.
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Eso implica bonos turisticos para mover la demanda
interna y campanas de comunicacion en el extranjero para
poder generar la conflanza necesaria en los mercados. La
tematizacion informativa pandémica, noticias basadas
unicamente en la pandemia y su gestion, en la que estan
centrados de los medios de comunicacion, no invita a
recuperar habitos. No invita a volver a la normalidad, sea
esta cual fuere.

4. A su juicio, jcudles son los principales desafios que
tiene por delante nuestro pais en 2021 para avanzar en
la recuperacion real de la economia y para el rescate de
un sector tan esencial como el turismo que supone la
columna vertebral de este pais?

Dirfa que tenemos cuatro grandes retos.

Uno, sanitario. Aun no tenemos el control de la pandemia.
Los decesos se siguen sucediendo. Para revertir la situacion,
necesitamos la inmunidad de grupo, la vacunacion de al
menos del 70% de la poblacion. Los niveles de vacunacion
de Espania, y en general de Europa, estan muy por debajo a
esas cifras.

La pandemia nos deja también otros aprendizajes. El
primero, el necesario reconocimiento del sector turistico
como el primer sector economico del pais. En Italia lo han
hecho. Un ministro de Turismo y una politica economica
alrededor del turismo. En Esparia aun no estamos ahi y no
sabemos si llegaremos a ello. La segunda, es la necesidad
de contar con reservas en materia de innovacion cientifica
para poder luchar contra otras plagas que pudieran
sucederse. No podemos tener la dependencia que tenemos
de la importacion de determinados bienes; tenemos que
estar preparados para los cambios que a gran velocidad se
suceden.

El segundo gran reto es social, la estabilidad social, la
recuperacion de la ilusion en la poblacion, la vuelta a la
normalidad proporcionando estabilidad. Eso significa
recuperar empleo y para recuperar empleo hay que
recuperar niveles de actividad econdmica. Eso no pasara
si no se da la reapertura del sector turistico. Ha quedado
demostrado que la traccion del turismo con el resto de los
actores econdémicos es mucho mas amplia que lo que las
cifras ofrecen.

El tercer gran reto es reputacional. Esparia ha sufrido un
duro golpe reputacional como pais durante esta pandemia.

Las arbitrariedades de determinadas decisiones y la falta de
homogeneizacion en las motivaciones de estas han llegado
a poner en duda las capacidades de Espafia como un pais
econdmico avanzado. Y el reto reputacional lo uno con la
sostenibilidad, el proposito de las empresas. Las empresas
deben continuar desarrollando su proposito vital. Ya lo
estan haciendo, pero hay que trasmitirlo y la sociedad debe
reconocerlo.

El cuarto gran reto es econdmico, y no los estoy citando
por orden de importancia. Somos el unico pais de Europa
que no ha ofrecido ayudas directas a su sector turistico.
No hemos entendido que sin Turismo no hay economia.
La pandemia econdmica esta por llegar a Esparia. Los
problemas de solvencia de las economias empresariales y
familiares aun no se han dejado ver.

Esurgente reconocer la gravedad de la situacion econoémica
en la que estamos entrando y tomar medidas que faciliten
a las empresas el desarrollo de sus actividades. Estamos
pidiendo la introduccion de flexibilidad en la economia. Las
regulaciones no pueden ser las mismas antes que después
de la pandemia, y las consideraciones sobre las cargas
fiscales y administrativas tampoco. Tenemos que aprender
de 1o que nos esta pasando. El resto de los paises lo estan
haciendo.

5. La situacién de constante incertidumbre que estamos
viviendo estd obligando a sector del turismo y el resto de
las actividades como el Alquiler de Vehiculos (que basan
casi el 80-90 % de su actividad en las contrataciones
turisticas) a plantearse otras formas de interaccién con
sus clientes, e incluso de impulso de nuevos servicios.
;{Coémo cree que deben comunicarse estas compariias
con sus clientes para captar, fidelizar, y en general,
transmitirles tranquilidad?

Yo dirfa que hay dos vertientes claves. La tecnologia y
el empleo, al que prefiero referirme como el talento. Se
estan ofreciendo como contrapuestas, pero no lo son, son
complementarias. La tecnologia nos tiene que permitir
ganar eficiencia y accesibilidad con nuestros clientes. El
talento ademas debe proveer seguridad. Hay que digitalizar
procesos para garantizar mejores experiencias. Para eso, las
personas siguen siendo fundamentales, hay que capacitar
a los equipos para el manejo y optimizacion de los datos
obtenidos de las maquinas. La economia del dato y su
gestion es lo que nos diferenciara los proximos anos.
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6.Enesteescenariode forzosaadaptaciéon delasempresas
turisticas hacia esos nuevos servicios o modelos de
negocio, la digitalizacion puede ser una solvente via de
salida. ;En qué momento cree que estamos en cuanto
a nivel de transformacién digital en el sector turismo y
cuales serian, a su juicio, las claves para un verdadero
impulso haciala digitalizacién en los negocios turisticos?

La digitalizacion ha venido para quedarse. Hemos avanzado
enunano lo que estaba programado avanzarse los proximos
5 anios. Aun nos queda recorrido, el ciclo de vida digital del
cliente debe ser incorporado a la toma de decisiones y, por
tanto, a los procesos productivos. El impulso vendra de la
satisfaccion del cliente en su experiencia digital y real. La
anticipacion sera otra palabra clave en la nueva era.

7. ;Desde CEOE cuales creen que son las principales
vias para sentar las bases de la transformacion del
Turismo hacia un modelo cada vez mas sostenible que
nos permita mantener nuestra posicién de liderazgo y
competitividad mundial?

Lohemosvenidocomentando. Laclaveestaenlageneracion
de confianza. Confianza interna en las empresas, facilitarles
su labor, eliminar barreras a la produccion, flexibilizar las
reglas del juego econodmico. Confianza externa a los
que nos visitan, y los paises de nuestro mercado. Espana
es mejor ahora que antes y mantiene su hospitalidad vy
atractivos. La confianza social, la actividad turistica como

Gest

Sanciones de Trafico

catalizador de la prevencion del cambio climatico. Suena
raro, pero sin una actividad turistica sostenible muchos
territorios naturales no podran regenerarse.

8. iCree que la libertad de movilidad en cuanto a
movimientos de personas, apertura de fronteras y la
movilidad terrestre interprovincial seria una solucién
parcial para la recuperaciéon del turismo en Esparia?
¢Ve viable esta posibilidad en la préoxima temporada de
verano?

Sin movilidad no hay normalidad, sin normalidad no hay
actividad econdomica, no hay inversion ni produccion, y
sin actividad econdmica no hay turismo. Si no hay turismo
las cadenas logisticas de gestion se paralizan y la inversion
se suspende, llegamos a la crisis de confianza. Hay que
encontrar y disefiar los mecanismos para volver a la
normalidad entendida esta como la recuperacion de habitos
y costumbres, a pesar de la pandemia. La convivencia con
la pandemia debe ser posible. Cumpliendo los protocolos
debemos poder seguir.

Esperemos que haya temporada de verano, piense que
sl no la hubiera habra establecimientos que llevaran 24
meses cerrados. La letalidad de las empresas sera muy alta.
Sin empresas, recuérdelo, no hay empleo. Y a partir de ahi
volvernos a empezar la espiral descendente del bienestar
social y econémico.

Queremos ser tu departamento

de sanciones de trafico

¢Sabes cual es realmente el coste de la gestion de multas para tu empresa?

Servicio
integral

Valor a todos los
integrantes del
proceso: conductor,
cliente y organismos

Plataformas de
transparencia 'y
control de la gestion

|

Ahorra costes con el
cierre del proceso
administrativo con
el pago de la multa

Pioneros en
garantizar el 0%
incumplimientos en
la gestion

www.gesthispania.com

¢Quieres
saber cémo?

VISITA AQUI




COCHES Y MOTORES

NUEVO KIA XCEED HiBRIDO ENCHUFABLE,
EFICIENCIA Y CONECTIVIDAD

El XCeed Hibrido Enchufable consigue una autonomia de hasta 48 kilometros en modo totalmente eléctrico y con cero emisiones.

A FONDO

Kia XCeed PHEV 1.6 GDi

CARMEN ESPADA

EL NUEVO XCEED EN SU VERSION HIBRIDA ENCHUFABLE HA SIDO LA ULTIMA VARIANTE
DEL CROSSOVER URBANO DE KIA EN LLEGAR AL MERCADO TRAS SUS VERSIONES
DIESEL Y GASOLINA. ESTE MODELO INCORPORA POR PRIMERA VEZ UNA TECNOLOGIA
ELECTRIFICADA EN LA FAMILIA CEED Y SIGNIFICA UN CLARO PASO ADELANTE DENTRO
DE LA ESTRATEGIA DE ELECTRIFICACION DE LA MARCA COREANA.

La tecnologia hibrida enchufable (Plug-in Hybrid Electric Kia presenta este nuevo Crossover urbano con motor
Vehicle, PHEV) ha logrado una gran aceptacién por parte eléctrico y de combustion de la gama Ceed, que trae
del publico, que aprecia todas las ventajas que ofrece yla un renovado diserio exterior, nuevos elementos vy
considera como una de las opciones electrificadas mas funcionalidades en el interior, y que incluye conectividad
practica y logica. para localizar los puntos de carga proximos.

42 - Enero/Marzo 2021



COCHES Y MOTORES

ADAPTACION A LA GAMA

La gama Ceed se diserid desde el principio para
adaptarse a los nuevos sistemas de propulsion
hibridos, 1o que significa que su estructura estaba
concebida desde el principio para albergar la bateria.
La situacion de la misma, junto al depdsito de
combustible de 37 litros y bajo el asiento trasero, deja
un espacio valioso para la carga.

Esta version hibrida estda provista con elementos
propios de diserio como la nueva parrilla cerrada
rediseriada que mejora la eficiencia aerodinamica,
asi como una toma de carga integrada en la aleta
delantera izquierda del vehiculo que permite
conectar el cargador.

El vehiculo esta equipado de serie con unas llantas
de aleacion de 16 pulgadas con un nuevo diserio
especifico y estan disponibles opcionalmente las
llantas de 18 pulgadas para las versiones mas altas.
En cuanto a los niveles de acabado, las nuevas
variantes hibridas estan disponibles en tres niveles
de acabado (eDrive, eTech y eMotion).

La estructura de la gama Ceed de Kia estaba concebida desde el principio para albergar
la bateria en el modelo XCeed.

NUEVAS FUNCIONALIDADES PARA EL INTERIOR

En elinterior, el disefio deportivo del habitaculo mantiene el mismo salpicadero orientado hacia el conductor, la posicion
baja de los asientos y la ergonomia de la actual gama Ceed. Sin embargo, las nuevas versiones hibridas enchufables
ofrecen una serie de nuevas funcionalidades que permiten a los propietarios aprovechar al maximo el nuevo sistema de
propulsion, como por ejemplo, el indicador de carga ubicado en la parte superior del salpicadero, que permite conocer
cual es el estado actual de la carga de la bateria.

Elpanel de instrumentacion también ofrece informacion especifica del sistema hibrido enchufable, como el nivel de carga
restante, la estimacion de autonomia en modo eléctrico o el flujo de energia entre la baterfa/motor térmico y eléctrico.
Destaca el efecto vanguardista que se genera a travées del panel de instrumentos digital tipo “Supervision”.

La capacidad de equipaje del hibrido enchufable es de 291 1. y aumenta hasta 1.243 1. con el asiento abatido. Debajo del
maletero de cada vehiculo hay un espacio especifico para almacenar el cable de carga cuando no se esta utilizando.

En el interior destaca el efecto vanguardista del salpicadero a través de los paneles digitales y de las pantallas de navegacion.
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ENCHUFABLE Y CAPACIDAD DE PROPULSION TOTALMENTE ELECTRICA

El nuevo Kia XCeed Hibrido Enchufable constituye una alternativa que complementa a la perfeccion las motorizaciones
convencionales de gasolina y diésel. Mecanicamente combina una bateria de polimero de litio de 8,9 kWh, un motor
eléctrico de 44,5 kW y un eficiente motor de 1.6 litros “Kappa" de cuatro cilindros GDi (inyeccién directa de gasolina),
otorgando de manera conjunta 141 CV de potencia y 265 Nm de par motor. Ello permite que el coche sea capaz de acelerar
de 0 a2 100 km/h en 11 sequndos.

Elsistema de propulsion estd unido a una caja de cambios de seis velocidades con doble embrague (6DCT), lo que permite
cambiar de marcha manualmente y asegura una conduccion mas activa que en otros vehiculos hibridos equipados con
transmisiones electronicas de variacion continua (e-CVT). Los hibridos con este tipo de transmision tradicional tienen
pérdidas de potencia debido a la conversion de energia. En cambio, la caja 6DCT de Kia se diferencia por permitir que toda
la potencia, térmica y eléctrica, se transfiera en paralelo con una pérdida minima de energia.

Ademas, la tecnologia de frenada regenerativa permite a la nueva version hibrida enchufable aprovechar la energia cinética
y recargar sus baterias en frenada y retencion, lo que mejora aun mas la eficiencia general del sistema. Con toda esta
economicidad energética se generan unas bajas emisiones de CO2 (desde 29 g/km) y por consiguiente una autonomia
en modo totalmente eléctrico de hasta 48 km (ciclo WLTP), lo que permite a los conductores completar la mayoria de los
trayectos diarios y los desplazamientos cortos solo con energia eléctrica.

Para aprovechar al maximo las postbilidades del hibrido enchufable en términos de eficiencia y rendimiento, se debe llevar la bateria cargada.

SEGURIDAD Y TECNOLOGIA

La tecnologia mejora aun mas el placer de conduccion, asi como la seguridad. El modelo dispone de serie de los sistermas
de Kia de control electréonico de estabilidad (ESC) y de gestion de la estabilidad del vehiculo (VSM), asi como la funcién
de vectorizacion del par por frenado, que frena de forma inteligente las ruedas interiores para reducir el subviraje en las
curvas.

El XCeed Hibrido Enchufable cuenta ademas con el nuevo sistema de sonido Virtual Engine Sound System de Kia, una
alerta auditiva que se activa en modo eléctrico solamente a bajas velocidades o marcha atras. El sistema genera niveles
sonoros virtuales de hasta 59 dBA para avisar a los peatones de la presencia del vehiculo.

CONECTIVIDAD Y ENTRETENIMIENTO

Este modelo ofrece de serie el sistema de infoentretenimiento con pantalla tactil de 8 pulgadas (20 cm.) de Kia, o un sistema
opcional que aflade navegacion con pantalla tactil de 10,25 pulgadas (26 cm.) compatible con el sistema telematico UVO
Connect de Kia (estdndar a partir del acabado eTech).
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DATOS
DE INTERES

Kia XCeed PHEV 1.6 GDi

(eDrive)

[

Peso: 2.030 kg.

Lo

Longitud: 4,39 m.
Anchura: 1,82 m.
Altura: 1,48 m.
Batalla: 2,65 m.

Capacidad del maletero:
291 litros.

*

Emisiones de CO,:
29 g/km

COCHES Y MOTORES

De forma especifica para las versiones hibridas enchufables, estos sistemas
incorporan nuevas funciones que ayudan a los propietarios a localizar los
puntos de carga disponibles, bien en las proximidades o bien a lo largo de
la ruta introducida en el navegador. Las pantallas también pueden mostrar
informacion relevante relacionada con el sistema de propulsion, como el nivel
de carga restante en la bateria o graficos del uso de la energia. Ademas, los
propietarios pueden utilizar la pantalla tactil para programar el momento en
que su vehiculo debe cargarse cuando esta enchufado en casa, 1o que permite
aprovechar las tarifas de energia mas baratas fuera de las horas punta.

Ambos sistemas de infoentretenimiento incluyen de serie Apple CarPlay y
Android Auto, mientras que el sisterma de navegacion opcional con pantalla
tactilde 10,25 pulgadas (26 cm) permite conectar por Bluetooth dos dispositivos
moviles simultaneamente.

Debajo del maletero de cada vehiculo hay un espacio especifico para almacenar el cable de carga
cuando no se estd utilizando.

NOS HA GUSTADO

AHORRO DE ENERGIA EN LA CLIMATIZACION

En el Nuevo Kia XCeed PHEV, el ahorro de energia puede
darse incluso antes de empezar la marcha. Especialmente
en épocas de clima extremo, es Importante hacer uso de
las nuevas tecnologias para preclimatizar el habitaculo
mientras el coche estd conectado a la red. Activando esta
opcion desde la aplicacion UVO Connect para teléfonos
moviles, se evita gastar un extra de energia para lograr que
el interior del vehiculo quede a gusto del propietario.

Ademas, la marca ofrece un sistema de ventilacion solo
para el conductor ("Driver Only”’), que permite desconectar
el resto de salidas de ventilacion para que el climatizador
demande la menor energia posible y, al mismo tiempo,
mantiene al conductor en su temperatura preferida. A
diferencia de los sistemas de ventilacion convencionales,
el sistema "Driver Only” de Kia no restringe simplemente el
flujo de aire a ciertas salidas y lo redirige a otro lugar, sino
que apaga ventiladores para reducir el consumo de energia.
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HEMOS ANALIZADO

BMW SERIE 2 GRAN COUPE

Una berlina de calidad con
clara vocacion deportiva

ALBERTO GOMEZ

El nuevo BMW Serie 2 Gran Coupé es la variante berlina cuatro puertas del exitoso Serie 1.

EIBMW Serie 2 Gran Coupé es la version berlina del exitoso
BMW Serie 1, con el que comparte un frontal practicamente
idéntico, asi como el mismo cuerpo hasta el pilar central
del vehiculo. La diferencia reside en la segunda mitad
del coche, las puertas traseras, la caida del techo y, por su
puesto, el tercer volumen, con un amplio maletero de 430
litros y facil acceso de carga.

El Serie 2 Gran Coupé comparte la imagen agresiva de

las grandes berlinas de la casa alemana, de hecho su
habitabilidad en las plazas delanteras es practicamente la
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misma que en el Serie 3, y nace con un caracter claramente
deportivo, de ahi que desde su lanzamiento sumotorizacion
estrella sea el potente M2351 xDrive de 306CV y traccion
total.

De momento, todas las versiones del nuevo Serie 2
Gran Coupé son atmosféricas, y ademas del M235i, esta
disponible con un motor gasolina 2181 de 136CV, y tres
diesel: 216d (116CV), 218d (150CV) y 220d (190CV), todas
ellas con traccion delantera y cambio manual o automatico.



HEMOS ANALIZADO

Elnuevo Serie 2 Gran Coupé mide 4,53 metros de longitud,
por lo tanto es 21 centimetros mas largo que el Serie 1 del
que deriva, y un poco mas bajo, teniendo practicamente la
misma anchura. Eso hace que el coche se vea mas afilado y
aerodinamicamente sea un poco mejor. Comparado con el
Serie 3, es 17 centimetros mas corto, una diferencia que se
nota, basicamente, en las plazas traseras y el maletero, que
tiene 50 litros mas de capacidad en el Serie 3.

Lo que también comparten el Serie 1 y el nuevo Serie 2 Gran
Coupé es el tacto de conduccion, y la calidad que transmite
el vehiculo en sus movimientos, un caracter marca de la

elitrne,

casa en los modelos de la firma alemana, rematado con un
equipamiento abundante acorde con la categoria Premium
del producto.

Entre ese equipamiento, destaca el aviso de colision con
frenada y detector de peatones y ciclistas, alerta de cambio
de carril o el programador de velocidad activo, con funcion
de frenada. El sistema de entretenimiento avanzado, cuenta
con reconocimiento de voz y se activa al pronunciar “hola
BMW" También cuenta con un sistema para desactivar el
coche y arrancarlo con el movil, incluso si éste se queda
sin bateria.

Las puertas no tienen marcos, lo
que otorga un detalle de clase y
calidad al vehiculo.

mientras NOSOtros NOS ocupamos
de todos los tramites administrativos.

MAESTRO

GESTION ADMINISTRATIVA

914455175

Manuel Cortina, 18 - 28010 Madrid

Ganara mucho tiempo...

A ESPECIALIZADOS EN VEHICULOS
& NATIVIDAD LAORDEN cANTERO Y FLOTAS DE RENT A CAR

\_ Gestor Advo. Colegiado n® 2668



HEMOS ANALIZADO

El equipamiento del Serie 2 Gran Coupé estd acorde con la categoria Premium de la marca.

De toda la gama disponible del nuevo BMW Serie 2 Gran Coupé, la version que nos parece mas equilibrada es el gasolina
218i de 136CV, que no es una potencia extraordinaria, pero que permite mover el coche con suma facilidad en carretera
y mucha agilidad en zonas urbanas. Esta version acelera de 0 a 100 en algo mas de 9 segundos y alcanza los 215 Km/h de
velocidad punta, cifiendose a un consumo por debajo de los seis littos que es una de las mejores bazas de este nuevo BMW,
muy contenido en todas sus versiones.

El 2181 monta un motor de tres cilindros, pero no lo parece cuando lo conduces, ya que el nivel de vibraciones y ruidos es
practicamente inexistente. La entrega de la potencia es muy instantanea, lo que anula esa sensacion de ‘coche vago' en
modelos de esta potencia y caracteristicas. La version manual tiene un cambio de seis velocidades, bien sincronizado y de
tacto suave, que no da tirones ni ‘protesta’ cuando bajas varias marchas de golpe. Existe también una version con cambio
automatico de 8 velocidades altamente recomendable.

El confort y la habitabilidad de las plazas delanteras del Serie 2 Gran Coupé es muy mas que bueno y practicamente igual a la del Serie 3.
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en sostenibilidad:
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CSR /4
Rating

La conduccién que le permite ahorrar en combustible, Eﬁ

reducir su huella Co2 y proteger el medio ambiente )

La implementacion de la conduccion “Eco-Safety” en seis fases: iHasta un 15% de
ahorro en combustible!

Observacién | Recopilacién Andlisis Instruccién Aplicacién § Verificacién

Nuestro instructor acompafia al conductor en el vehiculo y durante el trayecto, observando el nivel de
seguridad y su consumo de combustible.
A través de nuestra aplicacién DEKRA Safety Index y el andlisis del instructor, registramos la

CO2
puntuacién de los diferentes KPI's.

Nuevamente el conductor comienza la circulacién aplicando las medidas propuestas, mejorando la \
Seguridad Vial y reduciendo el consumo y las emisiones. —\‘
Concluida la formacién, se proporciona un informe sobre conductas seguras y niveles de eficiencia.

Resultados:

Tras la fase de observacién y recopilacién, el instructor comenta los resultados del andlisis. Aqui se
refuerza de manera positiva las conductas seguras adoptadas y se proponen puntos de mejora.

Mejora de la Seguridad Vial
Ahorro de costes de combustible
Mejora del medio ambiente
Ahorro en costes de mantenimiento

Mejora de la motivacién del conductor

IR T S N

Mejora de la imagen de empresa

iConsiga ya su acreditacion Eco-Safety!

Contacte con nosofros en: marketing.spain@dekra.com  www.dekra.es/es/conduccion-ecosafety [ 7 DEKRA Espafia



HEMOS ANALIZADO

Como es tradicion en la berlinas de la casa alemana, el Serie 2 Gran Coupé Dos pasajeros viajan con total comodidad en las plazas traseras, que
tiene un marcado cardcter deportivo y un tacto de conduccion de gran calidad. admiten tres ocupantes y son ligeramente mas estrechas que las del Serie 1.

DATOS DE INTERES

BMW SERIE 2 GRAN COUPE

Combustible: Gasolina C+) Potencia: 136 CV / 100 kW

Consumo .combinado 5,6 1/100 km Cilindrada: 1.499 cm3

128 gr/km Plazas:

Puertas: Maletero:

FENEVALO

DESAYUNOS FENEVAL

Participa en nuestros desayunos
onling, espacios donde diferentes
expertos compartiran conocimientos
y experiencias sobre los temas mas
interesantes alrededor del ecosistema
de la movilidad.

LA VOZ DE LA MOVILIDAD

_ Si estas interesado en organizar uno,
escribenos a feneval@feneval.com
para solicitar toda la informacion

necesaria.

FENEVAL, FEDERACION NACIONAL
DE VEHICULOS DE ALQUILER




ACUERDOS FENEVAL

LAS EMPRESAS PERTENECIENTES A FENEVAL PUEDEN ACCEDER A
VENTAJAS Y COLABORACIONES CON MARCAS DEL SECTOR QUE LES
OFRECEN SERVICIOS EXCLUSIVOS

: AZ Servicios
delfin & Espabrok
www.delfingrupo.es www.dvuelta.es www.espabrok.es

AUTOROLA D DEKRA ¢ baiback

&0 solutions AUTOROLA g inoicata y
Con toda confianza.

www.autorolagroup.com www.dekra.es www.baiback.com

& linea directa ECIicars

www.copart.es www.lineadirecta.com www.clicars.com

F;. ) e s ‘ FiscALGES PRF
w1 Gesthispania ’- cltaraciie \')Attest

www.gesthispania.com www.f-alternative.com www.pkf-attest.es

Wi SUARDIAZ BEEas

pMatriculacionesir: cids, Group T e o b R £
b OE

www.suardiaz.com www.dikeiabogados.com

carconnex

Quality cars, premium service

www.carconnex.be
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Segun un estudio, elavion es el
medio de transporte mas seguro.
Habria que revisarlo

Nunca un Polo fue tan seguro

El Volkswagen Polo es uno de los coches mas fiables y seguros de su categoria. La mejor opcion para todos esos
clientes que a la hora de viajar quieren olvidarse de los imprevistos y las situaciones inesperadas. Suma un Polo
a tu flota y pon a tus clientes al volante de un vehiculo que hara replantearse todos los estudios sobre seguridad.
Consulta las condiciones especiales para flota rent a car en tu Concesionario Oficial Volkswagen.




Audi Empresa

A los q

o] =

Gama Q de Audi.

Si, alin estan todas esas ningunas partes por descubrir. Esos lugares increibles
que aparecen en medio del camino y que solo pueden ver aquellos que miran
mas alld. Porque lo que para algunos son simples lugares de paso, para otros
son lugares maravillosos. Comienza este viaje al volante de un Audi de la Gama Q.
Audi.es/GamaQ

Gama Q de Audi. Emisiones combinadas de CO,: 123 a 232 g/km. Consumo combinado de combustible:4,7 3 10,2 1/100 km.



